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После двухмесячного затишья Окуневская ко-
зья ферма наполнилась громкими голосами но-
ворожденных непоседливых  козлят, которые так
и норовили выпрыгнуть из своих клеток. Вся пред-
ставшая передо мной картина говорила о том,
что в козлятнике начался очередной сезонный
окот животных.  Вот что рассказал управляющий
фермой Айдархан Таскалеевич Рамазанов:
«В декабре прошлого года все стадо молочных
коз перед окотом было переведено в состоя-
ние запуска. Это делается для того, чтобы
козоматки могли набраться сил и передать
здоровую энергию будущим новорожденным коз-
лятам. На 21 февраля на ферме уже родилось
42 козлика и 38 козочек. В текущем году мы
должны получить 980 голов приплода. Полови-
на из них, надеемся, будут козочки, которых
после выращивания пустим на ремонт основ-
ного дойного поголовья коз, излишки продадим
населению или другим хозяйствам. А вот коз-
ликов поставим на откорм с последующей ре-
ализацией на мясо. Всего за 2017 год мы дол-
жны произвести 316 тонн козьего молока и

Козья ферма
пополняется приплодом

А.Т.Рамазанов

 ЛУЧШИЕ ЛЮДИ
      ОМУТИНСКОГО РАЙОНА

Казалось бы, совсем недавно молодой мест-
ный паренек Ю.Я.Ерофеев пришел к руковод-
ству совхоза «Прогресс» за направлением на
учебу в Ялуторовский  совхоз-техникум, где гото-
вили специалистов среднего звена для сельско-
хозяйственного производства. Это было началом
восьмидесятых годов прошлого столетия. В то
время выпускники школ по направлениям сель-
хозпредприятий могли без проблем быть зачис-
ленными в любое учебное заведение, получить
профессию, иметь ежемесячную хорошую совхоз-
ную стипендию и гарантию трудоустройства. Спу-
стя год учебы, студента Юрия Ерофеева призва-
ли в Советскую армию. Оканчивать техникум
пришлось после двух лет службы. Получив ди-
плом механика-организатора, в августе 1985 года
молодой специалист Юрий Яковлевич Ерофеев
был зачислен в штат птицеводческого совхоза
«Прогресс» на должность теплотехника. В обя-
занности входило следить за состоянием микро-
климата тридцати четырех производственных
помещений, когда-то огромного для села Ому-
тинского предприятия. Помнится, Юрий Яковле-
вич быстро втянулся в работу, познав все тонко-
сти устройства теплогенераторов, которыми отап-
ливались птичники. Проблем, конечно, в то вре-
мя, было немало. Случались поломки обогрева-
ющего оборудования, зимой в топливопроводах
перемерзала летняя солярка, потому что на зим-
нее топливо всегда не хватало лимитов. Присут-
ствовали, порой, и кадровые проблемы в работе
службы теплоснабжения. И это все могло обер-
нуться, в первую очередь, гибелью птицы от пе-
реохлаждения. Занимая руководящую должность
на данном ответственном участке, Ю.Я.Ерофеев
ни разу не допустил перебоев в подаче тепла в
птичники, всегда вовремя реагировал на пробле-
мы, возникавшие на предприятии, и устранял их.
В более поздние годы, с внедрением газифика-
ции производства и ликвидацией теплогенера-
торного отопления, Юрий Яковлевич стал рабо-
тать в автотракторном парке, выполняя обязан-
ности механика, затем завгара, начальника
эксплуатации. Здесь на его плечи легла ответ-
ственность за своевременную перевозку грузов:
кормов, мяса птицы, инкубационных яиц и про-
чих технологических материалов, необходимых
для ритмичной работы предприятия. В этой
должности было важным иметь под рукой все-
гда технически исправный подвижной состав ав-
томобилей и тракторов, потому как любая за-
минка в доставке, к примеру, кормов, могла при-
вести к падежу цыплят и огромным материаль-
ным убыткам. Будучи ответственным и исполни-
тельным специалистом, воспитанным в духе
советского времени, Ю.Я.Ерофеев ни разу не до-

В строю активных
специалистов

пускал каких-либо технологических срывов в
работе слаженного птицеводческого механизма.
Учитывая его порядочность, честность и ответ-
ственность в выполнении служебных обязанно-
стей, руководство совхоза «Прогресс» неодно-
кратно ходатайствовало перед вышестоящими
организациями о награждении Ю.Я.Ерофеева
областными и ведомственными грамотами и
благодарственными письмами, в том числе по-
дало его кандидатуру о занесении на Доску по-
чета граждан Омутинского муниципального рай-
она. Посвятив 32 года работы птицеводческому
совхозу «Прогресс», Юрий Яковлевич Ерофеев
продолжает находиться в строю активных и доб-
росовестных специалистов агропромыш-
ленного комплекса, и мы надеемся, что высо-
кое звание лучших людей района он пронесет
по своей жизни достойно!

Г. АМБРОСЕНКО
Фото А. САУТИЕВА

Ю.Я.Ерофеев

реализовать 19,6 тонны мяса козлятины.
Проведя частичную выбраковку низкоудойных
коз и заменив их на более продуктивных, наша
задача - до конца  этого года довести маточ-
ное поголовье животных до 600 голов».

Наступившее время для окуневских животно-
водов непростое. Необходимо круглосуточно
следить за появлением козлят. Вовремя отса-
живать приплод с их матерями в отдельные
клетки, контролировать кормление, содержа-
ние. Проводить биркование новорожденных
животных и все запланированные по схеме
ветеринарные обработки. Так будет продолжать-
ся около двух месяцев. После окончания
подсосного периода козлят переведут на
раздельное содержание, а их мам начнут доить
для производства и реализации козьего моло-
ка. Вот такая стоит задача перед работниками
окуневской козьей фермы, с которой, как пока-
зывает практика, они всегда успешно справля-
ются.

Г. АМБРОСЕНКО
Фото автора

 АПК

Идёт подготовка к посевной
Приближается весна. Хозяйства района готовятся к весенним

полевым работам. В настоящее время идет заключение догово-
ров с поставщиками средств химизации, минеральных удобрений,
семян. При установлении благоприятной погоды сельскохозяй-
ственные товаропроизводители приступят к доведению семенно-
го материала до посевных кондиций. Согласно Федеральному
закону «О семеноводстве» от 17.12.1997 №149-ФЗ запрещен высев
семян, сортовые и посевные качества которых не соответствуют
требованиям государственных стандартов. Данное требование
является одним из условий получения субсидий.

Также в соответствии с Постановлением правительства Тюмен-
ской области от 14.05.2012 №180-П «Об утверждении положений
о порядке  предоставления средств областного и федерального
бюджетов на государственную поддержку сельскохозяйственного
производства», получатели субсидий предоставляют в органы
местного самоуправления рабочие планы по проведению весен-
не-полевых работ в текущем году.

Т. ГУСАРЕВА

Доим стабильно
В феврале текущего года на фермах нашего района наблюдает-

ся стабильное производство молока. Особо стоит отметить те
хозяйства, где уровень удоев превышает показатели прошлого
года. Это ООО «Окуневское» (+15 центнеров), ООО «Подволоши-
номолоко» (+12 центнеров), ООО Сп «Ситниковское» (+2 центне-
ра), ООО «Бизон» (+3 центнера). Заострим внимание на работе
Шаньгинской фермы предприятия ООО Сп «Ситниковское». Как
видно из таблицы, животноводы этого хозяйства получают молока
больше, чем в 2016 году, практически при двойном сокращении
поголовья коров. Секрет весь в том, что руководство предприятия
избавилось от низкопродуктивного «аборигенного» скота и заме-
нило его высокоудойными голштинскими коровами. За счет сни-
жения количества потребляемых кормов и высоких удоев этот шаг
позволил ситниковцам поднять в 1,5 раза уровень рентабельно-
сти производимого молока, что явилось прямой материальной
выгодой. Об этом стоит задуматься и другим руководителям
животноводческих предприятий, а также гражданам, ведущим
ЛПХ, потому как содержать породное животное намного выгод-
нее беспородного.

Г. АМБРОСЕНКО

Валовой надой  
 в сутки  (ц) 

Поголовье 
коров  
 (гол.) 

Удой на 
фуражную 

корову 
  в сутки (кг) 

 
Наименование хозяйства 

2016г. 2017г. 
 

2016г. 
 

2017г. 2016г. 2017г. 
ООО «Победа» 300 300 34,0 29,6 11,3 9,9 

ООО 
«Подволошиномолоко» 350 350 67,1 79,0 19,2 22,6 

ООО Сп «Ситниковское» 244 126 25,3 27,4 10,4 21,7 
ООО «Яблочное» 170 170 13,9 12,3 8,2 7,3 

ООО «Окуневское» 401 401 51,5 66,5 12,8 16,6 

ООО «Бизон» 156 156 20,0 23,0 12,8 14,7 

Итого по   району 1621 1503 211,8 237,8 13,1 15,8 
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 ИНВЕСТИРУЙ В БУДУЩЕЕ

В кафе «Премьер» шла влаж-
ная уборка, наводился порядок
после того, как все клиенты
разошлись. Пока Вера Алексан-
дровна Фоменко, индивидуаль-
ный предприниматель и хозяй-
ка, принимала продукты от по-
ставщика, у меня было вре-
мя оглядеться вокруг. На пер-
вом этаже новенького здания
находится большой зал для
приема гостей вместимостью
около 50 человек, кухня, под-
собное помещение. На вто-
ром - небольшой VIP-зал, офис-
ное помещение, выставочный
зал по продаже окон и дверей.

Идет второй год, как кафе
оказывает услуги населе-
нию. Его открытие состоялось
29 декабря 2015 года. Гостей
всегда с улыбкой встречает об-
служивающий персонал, уютный
интерьер располагает к отдыху.
Здесь проводят юбилеи, корпо-
ративные и семейные праздни-
ки, детские мероприятия, мож-
но пообедать или просто пере-
кусить. Уже несколько лет вос-
требована пицца. Она пред-
ставлена десятью наименова-
ниями. Самые популярные:
«Сицилийская», «Дворянская»,
гурманы заказывают с море-
продуктами или ананасами под
названиями «Американская» и
«Гавайская». Самая любимая у
детей - «Классическая». Спро-
сом пользуется еда на вынос,
заказывают горячие и холодные
закуски для торжеств домой или
на вечеринку. Одно из полюбив-
шихся блюд - фаршированная
щука. Начали делать роллы,
есть первые заказы. Поесть и
отдохнуть в обеденный перерыв
приходят из разных организа-
ций, появились постоянные кли-
енты.

Рукам работа - душе праздник!

Вера Александровна, закон-
чив свои дела, рассказала, что
раньше кафе располагалось в
помещении районного Дома
культуры, расходы несли суще-
ственные - в основном неподъ-
емная арендная плата. На се-
мейном совете решили, что тре-
буется собственное здание.
Выиграли торги, заказали про-
ект и начали строить.

- Я всегда считала, что самое
сложное в строительстве - это
фундамент и стены, а оказыва-
ется, внутренняя отделка. Важ-
но было сделать все не только
качественно и красиво, но и с
соблюдением санитарных норм
и в соответствии с требования-
ми противопожарной безопас-
ности, - делится Вера Алексан-
дровна. - Были трудности с под-
ключением электроэнергии
и газоснабжения. Всего на
строительство запланировано
около 12 млн руб., освоено уже
10 млн руб. Инвестиционный
проект находится на сопровож-
дении в Фонде «Инвестицион-
ное агентство Тюменской обла-
сти». Сделано еще не все, тре-
буется достроить цокольный
этаж, в котором планируется
открыть цех полуфабрикатов, а
также обшить фасад здания.
Когда будет теплее, строитель-
ство продолжится. Рядом с кафе
взяли в аренду еще один
земельный участок для возве-
дения складского помеще-
ния, так как собственного не
имеем.

Возле кафе есть подвал. Там
хранятся овощи, которые Вера
Александровна закупает у насе-
ления. Зимой на них цены до-
роже, поэтому выгоднее загото-
вить с осени. Используют ово-
щи для приготовления блюд в

кафе и на комплексные обеды
в школах района.

С подбором кадров тоже
были некоторые трудности. По-
варов найти сложно, а старше-
го повара - еще труднее, так как
он не только должен уметь го-
товить, но и работать с доку-
ментами. Сейчас их в кафе
пятеро. Есть кладовщик, два
бухгалтера, водитель.

- Считаю, что коллектив уже
сформировался, - говорит Вера
Александровна. - Всего у меня
работает 53 человека, включая
школьных поваров и кухонных
работников. Сотрудничаем со
школами с 2012 года. Гото-
вим комплексные обеды для
2020 школьников. В самой
большой ОСОШ №2 кормим
770 детей, в ОСОШ №1 - 550. В
других школах района детей
меньше, но готовить все равно
нужно. Стараемся покупать
продукты у тюменских товаро-
производителей, сейчас не ста-
ло мяса птицы ООО «Совхоз
«Прогресс», теперь приобрета-
ем его у ОАО «Тюменский брой-
лер» на 20-30 рублей дороже.
Все продукты имеют сертифи-
каты качества.

Кафе «Премьер» берет лю-
бые заказы, упускать их нель-
зя - конкурентов много. Стара-
ются закупать новое оборудо-
вание как для детских праздни-
ков, для других торжеств. Купи-
ли «Шоколадный фонтан», при
помощи которого изготавлива-
ются различные сладости в
шоколаде. Делают мороженое
«Вкус детства» - оно напомина-
ет мороженое из далеких детс-
ких лет. Покупают технику, что-
бы не только разнообразить
меню, но еще и облегчить свой
труд. Вера Александровна не
пропускает ни одного обще-
ственного мероприятия в райо-
не, да и в соседних тоже - Ар-
мизонском и Юринском. Пред-
лагает чай, сладкое, мясные ру-
леты, шашлыки. В коллекти-
ве кафе сложилась традиция

взаимозаменяемости среди
специалистов. В период отпу-
сков и выездных мероприятий
всегда принимают участие глав-
ный бухгалтер Галина Юрьевна
Кузнецова и бухгалтер Ирина
Анатольевна Ионова.

- Отдыхать некогда, взялась
за это дело, так нужно работать.
Без выходных и праздников, -
делится Вера Александровна. -
Да мы рады, что есть работа.
На всех мероприятиях сама
присутствую. Контролирую, что-
бы все продукты «проходили»
через весы. Работаем с 8-00 до
18-00 часов, но если есть за-
каз, то и дольше. Семья во всем
помогает, супруг - Юрий Влади-
мирович, сын Александр, снохи
Татьяна и Лена. Даже внук
Женя помогает по части рекла-
мы. Считаю, что кафе востребо-
вано. Если клиенты приходят к
нам не в первый раз, значит,
они довольны и благодарны за
вкусно приготовленную еду.

По словам поваров, им нра-
вится здесь работать. Говорят:
«К хорошему начальству и люди
тянутся». С Верой Александров-
ной у всех хорошие взаимоот-
ношения, она понимает каждо-
го работника, а главное - дове-
ряет в выборе меню. От этого и
блюда готовятся с душой, как для
себя.

Если вы еще не были в кафе
«Премьер», то обязательно
зайдите. Сделать заказ можно
по телефонам 8-908-866-26-56
и 8 (34544) 3-25-35. Вам будут
всегда рады!

Т. ГУСАРЕВА
Фото А. САУТИЕВА

Индивидуальный предприниматель В.А.Фоменко
и главный бухгалтер Г.Ю.Кузнецова

Повар Л.А.Елишева

 В обеденном зале

О положении на рынке труда
1. Основные показатели, ха-

рактеризующие состояние
рынка труда в Омутинском му-
ниципальном районе (по со-
стоянию на 1.02.2017г.):

- коэффициент напряженно-
сти на рынке труда - 0,71 чел.
на 1 вакансию (124 вакансии);

- уровень регистрируемой
безработицы - 0,54%  от ЭАН;

- численность граждан, со-
стоящих на регистрационном
учете в целях поиска подходя-
щей работы - 88  чел.;

- численность граждан, со-
стоящих на регистрационном

учете в качестве безработных -
44 чел.;

- потребность работодателей
в работниках, в том числе по
видам экономической  деятель-
ности: сельское хозяйство, охо-
та и лесное хозяйство, рыболов-
ство, рыбоводство - 14, обраба-
тывающие производства - 18,
строительство - 2, оптовая и
розничная торговля, ремонт ав-
тотранспортных средств, мото-
циклов, бытовых изделий,
предметов личного пользова-
ния - 6, гостиницы и рестора-
ны - 3, транспорт и связь - 1,

финансовая деятельность - 5,
государственное управление и
обеспечение военной безопас-
ности, социальное страхова-
ние - 53, образование - 11,
здравоохранение и предостав-
ление социальных услуг - 5, пре-
доставление прочих коммуналь-
ных, социальных и персональ-
ных услуг - 6.

2. Динамика основных пока-
зателей, характеризующих со-
стояние рынка труда в Омутин-
ском районе, в сравнении с ана-
логичным периодом предыду-
щего года:

- численность граждан, обра-
тившихся в Центр занятости

за содействием в поиске
подходящей работы, чело-
век: на 1.02.2016 - 37, на
1.02.2017 - 32;

- продолжительность безра-
ботицы, месяцев: на 1.02.2016 -
4,09, на 01.02.2017 - 3,52;

- уровень трудоустройства
граждан, %: на 1.02.2016 - 45,95,
на 1.02.2017 - 18,75;

- результативный выход из
безработицы (отношение чис-
ленности трудоустроенных и
направленных на обучение без-
работных граждан к общей чис-
ленности снятых с регистра-
ционного учета безработных
граждан), %: на 1.02.2016 -

33,33, на 1.02.2017 - 33,33.
3. Перечень наиболее вос-

требованных профессий (спе-
циальностей) на рынке труда
в Омутинском районе по со-
стоянию на 1.02.2017г.: стра-
ховой агент, водитель автомо-
биля (служба по контракту), во-
дитель автомобиля категории
Е, инспектор по охране дет-
ства, инструктор-методист по
адаптивной физической куль-
туре, полицейский изолятора
временного содержания, трак-
торист.

А. ЛАШКЕВИЧ,
ведущий инспектор Центра

занятости населения

О получении
кормов

14 февраля в Тюмени со-
стоялась научно-практиче-
ская конференция на тему:
«Кукуруза - технологии успе-
ха». Ее организатором вы-
ступили Департамент агро-
промышленного комплекса
Тюменской области совмест-
но с научно-производствен-
ной системой «Кукуруза».
Специалисты по растение-
водству и животноводству из
Тюменской, Омской, Сверд-
ловской областей встрети-
лись, чтобы обменяться
опытом выращивания кукуру-
зы на силос. В конфе-
ренции приняли участие
специалисты управления
сельского хозяйства на-
шего района, представители
ЗАО «Шабановское МПО» и
ООО Сп «Ситниковское».
Среди выступающих были
признанные эксперты в во-
просах выращивания этой
культуры.  Это Владимир Се-
менович Ильин, академик
РАЕ, доктор сельскохозяй-
ственных наук, профессор,
лауреат Государственной
премии СССР «За созда-
ние раннеспелых гибридов
кукурузы», сотрудник Всерос-
сийского научно-исследова-
тельского института кукурузы
Игорь Владимирович Ильин,
который занимается культу-
рой более 20 лет.

На конференции обсужда-
лись вопросы селекции и се-
меноводства, выбора сортов
и гибридов кукурузы, почвен-
но-климатические условия ее
возделывания и правильная
заготовка. Так как кукуруза
является главным источни-
ком питания коров при про-
изводстве молока, то получе-
ние кормов высокого каче-
ства с оптимальной себесто-
имостью - основная задача,
которая стоит перед специа-
листами животноводческих
предприятий. Оптимизируя
затраты на ее выращивание,
можно получать недорогой
высокоэнергетический корм,
что позволит снизить затра-
ты на производство молока
и увеличить прибыль.

По словам главного агро-
нома ООО Сп «Ситников-
ское» Ивана Борисовича
Жебелевского, он получил
много полезной, интересной
и поучительной информации
о новых гибридах кукурузы,
которые могут выращиваться
в нашей климатической зоне
и успевают доходить до фазы,
подходящей для заготовки и
кормления коров. О том, как
правильно заготовить корма
и заложить их на консерва-
цию, а также о проведении
анализа их качества и мно-
гое другое. Полученные зна-
ния обязательно пригодятся
в его работе.

Т. ГУСАРЕВА

 АПК
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В связи с внесенными изме-
нениями в Федеральный закон
от 22.05.2003 №54-ФЗ «О при-
менении контрольно-кассовой
техники при осуществлении на-
личных денежных переводов и
(или) расчетов с использовани-
ем платежных карт» (далее
54-ФЗ), которые предусматрива-
ют изменение порядка ее при-
менения, с 1 июля 2017 года
организации и индивидуальные
предприниматели обязаны
применять новую кассовую
технику. Поэтому необходимо
своевременно побеспокоиться
об установке новых онлайн-касс.
Как рассказала начальник от-
дела учета и работы с налого-
плательщиками Межрайонной
ИФНС России №10 по Тюмен-
ской области Наталья Владими-
ровна Чашкова, в первую оче-
редь это коснется тех организа-
ций и индивидуальных предпри-
нимателей, которые применя-
ют общую или упрощенную
систему налогообложения или
занимаются торговлей под-
акцизными товарами. С 1 июля
2018 года этот порядок будет
обязателен для предприятий
сферы услуг и тех, кто применя-
ет патент и ЕНВД. Новые моде-
ли контрольно-кассовой техни-
ки смогут обеспечить передачу
в налоговые органы сведений о
расчетах в онлайн-режиме че-
рез операторов фискальных
данных, что предусматривает
54-ФЗ.

Для работы по новой техно-
логии можно модернизировать
старую кассовую технику. Для
этого нужно связаться с ее про-
изводителем напрямую или че-
рез центр технического обслу-
живания. На сайте ФНС России
опубликован государственный
реестр касс, которые подходят
под новые требования, а также
комплекты доработки для мо-
дернизации некоторых моде-
лей. Зарегистрировать кассовый
аппарат можно в личном каби-
нете на сайте ФНС России
(www.nalog/kkt.ru). Кроме этого,
необходимо заключить договор
с оператором фискальных дан-
ных. В сервисе «Личный каби-
нет налогоплательщика» мож-
но будет отследить работу кас-
сового аппарата в онлайн-режи-
ме. У покупателей появится воз-
можность получить чек не толь-
ко на бумажном носителе, но и,
по желанию, в электронном
виде по электронной почте.

- Наталья Владимировна, не
на всех территориях сельских
поселений есть техническая
возможность подключения к
интернету, как быть налогопла-
тельщику в этом случае?

- В первую очередь налого-
плательщикам нужно успоко-
иться. Уже есть официальные
документы, один из которых
утверждает перечень местно-
стей, где организации и ИП
вправе вообще не использовать
ККТ, а другой содержит список
территорий, где бизнес может

 АКТУАЛЬНО

О применении
новых онлайн-касс

не передавать фискальных до-
кументов через ОФД в электрон-
ной форме. Помимо этого, об-
ластным правительством утвер-
жден перечень отдаленных и
труднодоступных местностей
(за исключением городов, рай-
онных центров, поселков город-
ского типа), в которых органи-
зации и индивидуальные пред-
приниматели вправе не приме-
нять ККТ (от 20.02.2007 в ре-
дакции постановлений Прави-
тельства Тюменской области от
8.12.2016). Также существует
перечень местностей, удален-
ных от сетей связи, в которых
пользователи могут применять
ККТ в режиме, не предусматри-
вающем обязательную переда-
чу фискальных документов в на-
логовые органы в электронной
форме через оператора фи-
скальных данных. Данный пе-
речень будет утвержден в ско-
ром времени.

- Законодательством преду-
смотрена ответственность за
неприменение новой ККТ или
применение ее с нарушением
требований, предусмотренных
законом?

- Помимо онлайн-касс введе-
ны и новые штрафы за непри-
менение ККТ. С 15 июля 2016г.
организацию могут оштрафовать
в размере от 75 до 100 процен-
тов суммы расчета, но не ме-
нее 30 тыс. руб. Должностным
лицам грозит штраф от 25 до
50 процентов суммы расчета, но
не менее 10 тыс. руб. За по-
вторное нарушение деятель-
ность организации и предпри-
нимателя приостановят на срок
до 90 суток, а руководителя дис-
квалифицируют на срок от года
до двух лет. Так налоговики по-
ступят, если сумма расчетов без
кассовых чеков составит 1 млн
руб. и более.

Введены отдельные санкции
за непредставление чека (БСО)
ККТ покупателю или клиенту.
Для организации это чревато
предупреждением или штра-
фом до 10 тыс. руб. Для ИП и
должностных лиц - предупреж-
дением или штрафом до 2 тыс.
руб. Увеличен до одного года
(ранее - два месяца) срок, в
течение которого могут оштра-
фовать за нарушение порядка
применения ККТ. Но есть и
послабление, адресованное
малому и среднему бизнесу. С
4 июля 2016г. вместо штрафов
выносят административное
предупреждение, даже если
такое наказание не предусмо-
трено соответствующей статьей
Кодекса РФ об административ-
ных правонарушениях. Вместо
штрафа выносится предупреж-
дение, если нарушение совер-
шено впервые и нет материаль-
ного ущерба.

В нашем районе продажей
кассовых аппаратов занимает-
ся ООО «Электрон-Сервис».
Директор Алексей Егорович По-
дойников при встрече расска-
зал, что две организации он уже

обеспечил новой контрольно-
кассовой техникой. В настоящее
время все желающие могут сде-
лать заказ с целью ее приоб-
ретения или модернизации ста-
рого аппарата. Стоимость их
примерно от 18 до 45 тыс. руб.
Модернизировать аппарат
обойдется на несколько тысяч
дешевле, чем приобрести но-
вый. Кроме этого, здесь смогут
оказать помощь в подборе опе-
ратора фискальных данных.

Мы решили узнать, как орга-
низации и предприниматели
нашего района готовятся перей-
ти на использование новых кас-
совых аппаратов.

Надежда Николаевна Паль-
янова, председатель совета
ПО «Красноярское»:

- В декабре прошлого года
нам потребовалось установить
в магазине кассовый аппарат,
старый использовать уже не
было смысла. Столкнулись с
некоторыми трудностями, бла-
годаря чему приобрели опреде-
ленный опыт. За период с де-
кабря по январь пришлось изу-
чать законодательство, найти
оператора фискальных данных
для заключения договора. На
регистрацию аппарата ушло
несколько дней, удалось его
подключить только 8 февраля.
Сейчас заходим в «Личный ка-
бинет налогоплательщика», ви-
дим, какие товары проданы и
сколько. После того, как был
отбит чек, информация о про-
даже товара появилась на сай-
те ФНС России через 15 минут.
Стоимость техники для нас ока-
залась высокой, так как потре-
бует немало средств для заме-
ны аппаратов во всех магази-
нах. Сделали для себя вывод,
что лучше часть из них модер-
низировать - так дешевле. Кро-
ме этого, существуют перебои
работы сети интернет в отдель-
ных магазинах.

Марина Владимировна Че-
репкова, директор ООО «Мер-
курий»:

- Нам требуется заменить два
кассовых аппарата. Пока есть
один, планируем его в скором
времени установить. Второй
сможем приобрести только к
лету, так как цены на них очень
высокие. Минимальная, при ус-
ловии торговли подакцизными
товарами, около 25 тыс. руб.
Кроме этого, цены постепенно
растут. Подсчитали еще расхо-
ды, связанные с регистрацией,
обучением, обслуживанием - в
общем, получается крупная сум-
ма денежных средств. Узнава-
ли цены в различных организа-
циях - везде дорого, а некото-
рые фирмы при условии прода-
жи не могут гарантировать ка-
чественной работы техники.
Рассматривали возможность
модернизации старых кассовых
аппаратов, но экономия полу-
чается несущественная.

В случае возникновения во-
просов, налогоплательщики мо-
гут обратиться к сотруднику от-
дела учета и работы с налого-
плательщиками Межрайонной
ИФНС России №10 по Тюмен-
ской области по телефону
8 (34544) 3-13-42 или полу-
чить информацию на сайте
www.nalog/kkt.ru.

Т. ГУСАРЕВА

 МЧС СООБЩАЕТ

На территории Омутинского муниципального района с целью
стабилизации обстановки и предупреждения пожаров в жилом
секторе сотрудниками МОНД и ПР №6 УНД и ПР Главного управ-
ления МЧС России по Тюменской области с января текущего года
ежедневно проводятся профилактические обследования мест
проживания социально неблагополучных и  многодетных семей,
а также престарелых одиноко проживающих граждан.

В ходе мероприятий проводится осмотр жилых помещений, с
гражданами проводятся беседы и инструктажи на тему «Соблю-
дение правил пожарной безопасности в быту»,  вручаются памят-
ки о мерах пожарной безопасности. В каждой семье инструктаж
проводится под подпись. Кроме того, в семьях, где были установ-
лены автоматические пожарные извещатели, проверяется их
наличие и функционирование. Всего с   начала года обследовано
286 дворов, проинструктировано 689 граждан. Из них со-
вместно с сотрудниками МВД и работниками социальной защиты
обследовано 20 мест проживания неблагополучных и многодет-
ных семей, состоящих в банке данных «группы особого внима-
ния».

Дополнительно гражданам была доведена информация о не-
обходимости подготовки к весенне-летнему пожароопасному пе-
риоду, который начинается со сходом снега и продолжается
вплоть до конца августа, начала сентября. В данный период
наиболее высок риск возникновения пожаров как в жилье, так и
в лесных массивах, на территориях сельскохозяйственных угодий
загорание сухой травы, мусора. Чтобы обезопасить свое жилье,
гражданам настоятельно рекомендуется убрать сухую раститель-
ность и горючий мусор на своих придомовых территориях, в пожа-
роопасный период ни в коем случае нельзя поджигать сухую
траву или разводить костры на придомовых территориях, сеноко-
сах, полях, в лесных массивах. Необходимо запастись водой и
подручным противопожарным инвентарем (лопатами, граблями),
а при возможности - огнетушителями.

А. ВАЙЗБЕК, дознаватель МОНД и ПР №6

Профилактика пожаров
в жилом секторе

В соответствии с заданием Генеральной прокуратуры РФ, пору-
чением прокуратуры Тюменской области прокуратурой Омутин-
ского района проведена проверка соблюдения законодательства
о защите прав инвалидов.

В соответствии с ч.1 ст.15 Федерального закона «О социальной
защите инвалидов в Российской Федерации» правительство Рос-
сийской Федерации, органы исполнительной власти субъектов
Российской Федерации, органы местного самоуправления и орга-
низации независимо от организационно-правовых форм создают
условия инвалидам (включая инвалидов, использующих кресла-
коляски и собак-проводников) для беспрепятственного доступа к
объектам социальной инфраструктуры (жилым, общественным и
производственным зданиям, строениям и сооружениям, спортив-
ным сооружениям, местам отдыха, культурно-зрелищным и дру-
гим учреждениям).

В случаях, когда действующие объекты невозможно полностью
приспособить для нужд инвалидов, собственниками этих объек-
тов должны осуществляться по согласованию с общественными
объединениями инвалидов меры, обеспечивающие удовлетворе-
ние минимальных потребностей инвалидов.

Вместе с тем в ходе проверки были выявлены факты несо-
блюдения указанных требований закона. Так, в МАУ ДО Омутин-
ская детская школа искусств, МАУ ДО Центр внешкольной работы,
филиал МАОУ Омутинская СОШ №2 Ситниковская СОШ кнопки
вызова персонала находились в нерабочем состоянии. В МАОУ
Омутинская СОШ №2 помимо наличия нерабочей кнопки пандус
не очищен от снега, а в аптеке ООО «Петр Первый» въезд на
пандус частично загорожен урной для мусора, кнопка вызова пер-
сонала отсутствует.

По выявленным нарушениям прокуратурой района приняты меры
реагирования.

М. КОСТИНА, помощник прокурора

 В ПРОКУРАТУРЕ ОМУТИНСКОГО РАЙОНА

Защитим права инвалидов

 ИЗ ЗАЛА СУДА

2.02.2017г. Омутинским районным судом вынесен обвинитель-
ный приговор в отношении Александра Налобина, 1988 г.р., жи-
теля районного центра, который обвинялся в изготовлении, без
цели сбыта, наркотических средств.

Как установлено расследованием, в сентябре 2016г. обвиняе-
мый, путем сбора, незаконно приобрел части растения конопли,
из которых в последующем изготовил наркотическое средство -
гашишное масло, масса которого относится к крупному размеру.
После изготовления наркотического средства Налобин был за-
держан работниками полиции.

Суд, рассмотрев дело, признал Александра Налобина винов-
ным в совершении преступления, предусмотренного ч.2 ст.228
УК РФ - незаконное изготовление без цели сбыта наркотических
средств в крупном размере и, с учетом наличия смягчающих вину
обстоятельств в виде признания вины, раскаяния в содеянном,
содействия органам предварительного расследования, назначил
наказание в виде лишения свободы условно с испытательным
сроком.

Н. САВЕЛЬЕВ, заместитель прокурора

Лишение свободы условно


