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Уважаемые работники культуры!
Поздравляю вас с профессиональным праздником!
Просветительский характер вашей деятельности несет в себе

свет, красоту, любовь и приумножает культурное наследие наро-
дов нашей страны. В вашей сфере работают талантливые, вели-
кодушные и преданные своему делу специалисты. Желаю вам
благодарных ценителей вашего труда, неиссякаемой творческой
энергии, больших достижений и морального удовлетворения от
полученных результатов!

Пусть ваша  работа творит чудеса, делает мир лучше, чище и
добрее!

Желаю всем крепкого здоровья, счастья, оптимизма и благопо-
лучия!

Депутат Тюменской областной Думы В.А.РЕЙН

Уважаемые работники культуры,
ветераны отрасли!

От всей души поздравляю вас с профессиональным праздником - Днем работника культуры
России!

Этот знаменательный день является признанием ваших заслуг в  эстетическом и нравственном
воспитании населения, сохранении и  возрождении духовных ценностей, осуществлении культурного
развития нашего района.

Примите слова искренней благодарности за ваш нужный людям труд, неоценимый вклад в укреп-
ление культуры, преданность профессиональному долгу и верность лучшим традициям культурно-
просветительской деятельности.

Пусть задуманное вами всегда воплощается в реальность. Творческих вам успехов, благополучия
в семьях, счастья и крепкого здоровья!

Глава района В.Д. ВОЛЛЕРТ

2016 год был особенным для
культуры района. В  процессе
реорганизации в структуру МАУ
«Центр культуры и досуга Ому-
тинского района» вошли район-
ный Дом культуры, 8 сельских
ДК, 9 сельских клубов, ПКУ. Сво-
еобразным экзаменом для
объединенного учреждения ста-
ло проведение юбилейного тор-
жества по случаю 85-летия
Омутинского района. Проверку
на профессионализм и мастер-
ство работники культуры вы-
держали. Селянам надолго за-
помнится костюмированный
праздник, выступления коллек-
тивов и солистов со всех сель-
ских территорий, веселая Спас-
ская ярмарка с Городом масте-
ров, коробейниками и народны-
ми забавами.

Работники культуры продол-
жают творить единой командой,
делиться опытом. В практику
вошли методические дни, орга-
низуемые на местах районным
Домом культуры, обменные кон-
церты, творческие поездки.

Центр культуры и досуга два-
жды становился победителем
всероссийских конкурсов инно-
вационных проектов. Средства
полученных грантов направле-
ны на улучшение материально-
технической базы домов культу-
ры, работу с трудными под-
ростками и людьми пожилого
возраста.

В течение года специалисты
проводят мероприятия для всех
групп населения, организуют
разнообразные кружки и клубы
по интересам. Творческие кол-
лективы и артисты нашего рай-
она становятся победителями и
призерами районных, област-
ных, всероссийских, междуна-
родных фестивалей и конкурсов.

Сегодня перед работниками
культуры стоит задача сохране-
ния и развития национальных

Дарят вдохновение
и радость творчества

25 марта отметят  свой профессиональный праздник работники культуры. В этой сфере рабо-
тают неординарные, увлеченные люди с творческим восприятием мира. Именно их стараниями
красные дни календаря, знаменательные даты и обычные выходные становятся ярче и инте-
реснее. Жители района участвуют в массовых мероприятиях, приобщаются к народным тради-
циям, развивают природные таланты в пении, танцах, театральном искусстве.

традиций. При проведении мас-
совых праздников устраиваются
национальные подворья, выс-
тавки прикладного творчества,
презентации русских, украин-
ских, казахских, чувашских блюд.
Делегация МАУ «ЦК и Д» при-
нимает участие в областном
казахском празднике «Курул-
тай», фестивале национальных
культур «Мост дружбы», Откры-
том областном фестивале Ка-
зачьей культуры «Благовест»,
фестивалях национального твор-
чества «Радуга», «Весенняя ка-
пель», «Надежда Сибири».

В летний период для детей
организуются вечерние досуго-
вые  площадки, где проходят
игровые программы, виктори-
ны, интеллектуальные игры,
спортивные состязания, диско-
теки. Культорганизаторами ве-
дется пропаганда патриотиче-
ских и духовно-нравственных
ценностей в молодежной сре-
де, работа по сбору материала
о ветеранах ВОВ и тружениках
тыла. К 9 Мая оформляются
стенды «Дневник Победы».
Большое внимание уделяется
пожилым и людям с ограничен-
ными возможностями. Многие
мероприятия проводятся в тес-
ном взаимодействии с район-
ным советом ветеранов.

В домах культуры с душой
трудятся опытные работники и
молодые специалисты. У каж-
дого учреждения есть своя изю-
минка.

Так, культорганизаторами Ва-
гайского сельского Дома куль-
туры Вячеславом и Ольгой Кар-
науховыми за 30 лет работы
накоплен ценный опыт по со-
зданию творческих коллективов.
Ансамбль казачьей песни «Узо-
ры Сибири» и танцевальный
коллектив «Шарм» являются
постоянными участниками, при-
зерами фестивалей и конкурсов

различного уровня. Их знают и
тепло встречают зрители всей
области.

Театральное направление
развивают творческие работ-
ники Елена Салабай и Мари-
на Зюзикова (Б-Красноярский
СДК), Тамара Шабанова и На-
талья Мельникова (Шабанов-
ский СДК). Они  первыми вклю-
чились в выездную районную
акцию «Дети - детям».

В Ситниковском СДК сделан
акцент на прикладное творче-
ство детей. Поделки, сделан-
ные воспитанниками Татьяны
Емельяновой и Елены Пыряли-
ной, известны за пределами
района. Культорганизаторы не
боятся экспериментировать,
осваивают народные ремесла.
Скоро в Доме культуры откро-
ется гончарная мастерская.

Всегда желанные гости на
сельских территориях работни-
ки Передвижного клубного
учреждения: Роман Григорьев,
Надежда Захарова, Алексей
Чернецкий. Руководитель ПКУ
Анфиза Бетехтина возглавляет
его со дня основания. Опытный
специалист является инициато-
ром акций «Моя малая Роди-
на», «Летучие отряды».

С первых дней своего откры-
тия высокую планку задал кол-
лектив районного Дома культу-
ры. В настоящее время его ху-
дожественным руководителем
является Ирина Голубева. Ей
помогает режиссер массовых
мероприятий Лада Семенкова.
Специалисты РДК внедряют
новые формы работы с  ориен-
тацией на запросы населения.
Зрителям предлагаются боль-
шие концертные программы,
вечера отдыха, ретроплощадки,
детские, семейные праздники,
необычные мастер-классы. На-
стоящим прорывом стало
развитие КВНовского движения,

25 марта - День работника культуры России

**************************************************************************************************** ******

которым руководит главный
специалист Артур Голубев.
В 2016 году команда «Тихий
Омут» собрала все возможные
титулы. Завоевала гран-при на
двух областных играх КВН, ста-
ла серебряным призером Куб-
ка УрФО, чемпионом регио-
нальной лиги в г.Санкт-Петер-
бурге. В январе текущего года
участником Международного
фестиваля «КиВиН-2017».

При РДК работает 11 коллек-
тивов художественной само-
деятельности и любительских
объединений.

  Среди них самый заслужен-
ный - хор «Ветеран» (рук. Сер-
гей Насекин). Неизменные
участники всех районных собы-
тий - ансамбль «Россияне»
(рук. Татьяна Петина). Немало
поклонников у коллектива
«С песней по жизни» (рук. С.На-
секин). В марте эти талантли-
вые артисты стали лауреатами
2-й степени областного фести-
валя народного творчества
им.С.И.Мамонтова. Мужская
часть коллектива - лауреат
1-й степени.

Громко заявил о себе балет-
мейстер Евгений Метешкин, со-
здавший из обычных школьни-
ков два великолепных танце-
вальных коллектива. На том же
фестивале им.С.И.Мамонтова
ребята вновь пополнили копил-
ку своих успехов. «Русичи» -
лауреаты 2-й степени, «Казачья
вольница» - лауреат 3-й сте-
пени.

Большой творческий потенци-
ал у культорганизаторов РДК

Евгения Леутенко, Владимира
Ширяева, Ларисы Кузнецовой.
Они поют, занимаются танцами,
играют в спектаклях, выступают
в роли ведущих. Качественный
звук, сценические эффекты -
важная составляющая любого
мероприятия. С этой задачей
профессионально, творчески
справляется главный специа-
лист отдела технического обес-
печения Алексей  Калашницин.
Колорит, выразительность зре-
лищу добавляет работа худож-
ника-декоратора Людмилы Фе-
доровой.

Есть в учреждении и «бойцы
невидимого фронта». Большим
количеством статистической от-
четности занимаются специа-
лист по связям с общественно-
стью Марина Фоминцева и стар-
ший методист Галина Еремина,
проработавшая в Доме культу-
ры более 30 лет. Ни один вы-
езд артистов не проходит без
опытных водителей - Андрея
Ромаскевича и Ивана Сергее-
ва.

- Не хлебом единым жив
человек, - говорит директор
МАУ «ЦК и Д» Лариса Алексан-
дровна Левчик. - Дорогие кол-
леги, желаю вам успешно зани-
маться любимым делом, ды-
шать творчеством, даря лю-
дям вдохновение и радость.
Хочется, чтобы наш большой
коллектив стал местом, где каж-
дый мог раскрыться, реализо-
вать свои таланты. С праздни-
ком!

А. ПАЙВИНА
Фото А. САУТИЕВА

Творческие коллективы РДК
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 ÑÅËÜÑÊÈÉ ÒÐÓÄНесмотря на финансовые
проблемы в АПК, связанные с
приближающейся посевной
кампанией 2017 года, в некото-
рых хозяйствах района про
должается работа по строи-
тельству и модернизации
объектов в отрасли животновод-
ства. Так, Управляющая компа-
ния «Арсибагро», которой при-
надлежит молочная ферма
ООО «Окуневское», недавно
заселила буренками новое ро-
дильное отделение проектной
мощностью на 200 голов скота.
И хотя на объекте еще не за-
кончены мелкие монтажные
работы, здесь, на глубокой со-
ломенной подстилке, удобно
расположились сорок сухостой-
ных коров, так называемой в
зоотехнии транзитной группы.
От ее перегорания выделяется
достаточное количество биоло-
гического тепла, необходимого
для поддержания температур-
ного режима в помещении, а
толстый слой соломы способ-
ствует появлению новорожден-
ных телят в более стерильных
условиях, чем это происходило
в общем коровнике. Во вновь
построенном помещении, через
кормовой проход, напротив ро-
дильного отделения, бегали на
вид вполне здоровые телята.
Чувствовалось, что им здесь
тоже нравится.

Управляющий фермой Алек-
сандр Алексеевич Варфаламе-
ев отметил, что по сравнению
со старым сырым помещением,
где высокая влажность воздуха
и сквозняки губили немалое
количество молодняка, здесь
телятам живется вполне ком-
фортно. Вообще, надо отметить,
что руководством компании
«Арсибагро», в лице ее дирек-
тора Гарика Гагикавича Степа-
няна, животноводческим хозяй-
ствам холдинга уделяется боль-
шое внимание. Здесь ежегодно
повышают уровень механиза-
ции труда в коровниках, улучша-
ют систему микроклимата поме-
щений, используют высокоэф-
фективные кормовые добавки и
ветеринарные препараты. Мне
удалось встретиться с Г.Г.Сте-
паняном непосредственно на
производственной площадке
ООО «Окуневское». Вот что он
рассказал:

- Отрасли животноводства мы
уделяем самое пристальное
внимание. Наша первостепен-
ная задача состоит в том, что-
бы, применяя современные тех-
нологии кормления и содержа-
ния животных, ежегодно доби-
ваться повышения молочной

Запускаем
новые объекты

продуктивности скота. Постоян-
но улучшая продуктивные каче-
ства коров за счет применения
семени импортных быков, а
также немецких кормовых до-
бавок, мы добиваемся непло-
хих результатов. По сравне-
нию с позапрошлым годом, в
2016 году мы увеличили удои на
каждую фуражную корову на
5 кг, в текущем году этот показа-
тель планируем поднять еще на
2,5 кг. В данное время решает-
ся вопрос с заменой низкопро-
дуктивной части  стада на высо-
коудойных животных. В планах -
выполнение программы по уве-
личению поголовья коров на
Окуневской ферме в целом. В
настоящее время здесь содер-
жим 401 голову дойных живот-
ных, на перспективу, за счет
приобретения импортных нете-
лей голштинской породы, пого-
ловье коров должно составлять
не менее семисот. В текущем

году, работая в тесном контакте
с фирмой «Делаваль», в двух
коровниках Окуневской фермы
мы установим дельта-скреперы
для уборки навоза. Это в значи-
тельной мере повысит санитар-
ную культуру производства и
улучшит параметры микрокли-
мата в животноводческих поме-
щениях.

Анализируя вышесказанное,
можно сделать вывод, что на
фоне мировых кризисных явле-
ний и западных санкций, наши
аграрии находят в себе силы и
финансовые возможности стро-
ить животноводческие объекты,
заниматься увеличением пого-
ловья  скота и производства
продукции, тем самым давая
возможность не только разви-
ваться селу, но и выполнять
продовольственную программу
страны.

Г. АМБРОСЕНКО
Фото автора

Указом Президента РФ 2017-й год объявлен Годом экологии.
Специалистами администрации Омутинского района совместно
с представителями общественных организаций и молодежи
был разработан план мероприятий экологической направлен-
ности.

Под эгидой Года экологии будут проходить конкурсы социальных
роликов, плакатов, сочинений, олимпиады и квесты для подра-
стающего поколения. Учащиеся представят исследовательские и
проектные работы на областном экологическом форуме «Зеле-
ная планета-2017». Имена победителей и призеров внесут в Ре-
гиональную базу данных талантливых детей и молодежи Тюмен-
ской области.

С февраля по август Центральной районной библиотекой объяв-
лен фотоконкурс «7 чудес Омутинского района». Возраст участни-
ков не ограничен. В марте стартует квест для школьников
1-9 классов «Музейная экспедиция «Логично жить экологично!»
Ребят ждут интересные мастер-классы, музейные уроки, в том
числе и выездные.

25 марта члены Общественной молодежной палаты и волонте-
ры Центра внешкольной работы пригласят жителей включиться в
международную экологическую акцию «Час земли». С целью энер-
госбережения нам предложат на час выключить свет в домах,
учреждениях, на предприятиях.

В течение года на сельских территориях пройдет выездная
игровая программа «Экологическое путешествие Вити и Маши».
На районной экологической конференции «Сохраним нашу Зем-
лю голубой и зеленой» состоится защита проектов школьников по
проблемам экологии Омутинского района.

22 сентября - Всемирный день без автомобиля, во время ко-
торого омутинцев попытаются убедить отказаться от личных авто-
транспортных средств хотя бы на время.

Значительная часть мероприятий Года экологии намечена на
летний период. Это массовые субботники с участием волонтеров
и общественных организаций, работа отрядов мэра, акции по
посадке зеленых насаждений вокруг населенных пунктов, очистке
от мусора лесов и берегов рек. Сделать населенные пункты бо-
лее уютными поможет районный конкурс «Цветущий дворик». Его
цель - благоустройство и озеленение территорий, прилегающих к
организациям, предприятиям, детским садам и школам. Также
планируется реализация экологических проектов по созданию
необычных клумб, одежды для деревьев. Яркие наряды украсят
клены по гостевой улице Калинина. Их придумают и изготовят
школьники. Интересный эксперимент - акция «Арт-эко», которая
предполагает установку арт-объектов около учреждений образо-
вания и культуры.

Впервые в Омутинском районе состоится этнофестиваль. Новая
форма семейного отдыха задумана для воспитания бережного
отношения к природе. Участники фестиваля проведут два дня в
лесу, в палаточном лагере. Для них организуют мастер-классы,
досуговые площадки, задача которых не только повысить эколо-
гическую грамотность, но и способствовать позитивному общению
детей и родителей.

- В Год экологии запланировано множество мероприятий по
экологическому просвещению жителей района, будут реализовы-
ваться «живые» проекты, направленные на благоустройство тер-
ритории, - говорит заместитель главы Омутинского района по
социальным вопросам Галина Александровна Осинцева. - Наша
задача - привлечь внимание населения к вопросам экологии,
научить людей ценить и беречь природу родного края. Каждый
может внести посильную лепту в уборку мусора, обустройство
парков, поделиться идеями, как сделать село чистым и ухожен-
ным.

Информация обо всех конкурсах, акциях, экологических
днях размещена на сайте администрации района. Свои
предложения можно вносить по тел.: 3-24-62, 3-17-53; на элек-
тронный адрес: galinaosintceva2015@yandex.ru.

А. ПАЙВИНА

 ÃÎÄ ÝÊÎËÎÃÈÈ

«Сохраним
нашу землю

голубой и зелёной»

А.А.Варфаламеев

Г.Г.Степанян

 Â ÐÀÉÎÍÅ

По предварительной информации от ГКУ ТО «Управление ка-
питального строительства», в настоящее время ведется разра-
ботка проектно-сметной документации по строительству нового
морга в с.Омутинское. Две недели назад их представителями были
запрошены  технические условия по объекту на водоснабжение,
теплоснабжение, водоотведение у ресурсоснабжающей органи-
зации ООО «Ромист». Администрацией района направлено пись-
мо в Главное управление строительства Тюменской области с
просьбой, предоставить информацию по вопросу его строитель-
ства. Другие сведения, а также сроки окончания разработки про-
ектно-сметной документации появятся после получения отве-
тов.

Т. ГУСАРЕВА

Разрабатывается
проектно-сметная

документация

 ÎÁÐÀÙÅÍÈÅ ÃËÀÂÛ ÐÀÉÎÍÀ

Уважаемые омутинцы!
В настоящее время на территории района

осуществляется муниципальный земельный кон-
троль. Проводится он органами местного само-
управления в целях обеспечения земельного
правопорядка посредством принятия мер по
предотвращению, выявлению и пресечению на-
рушений земельного законодательства в грани-
цах нашего муниципального образования, для
обеспечения соблюдения правообладателями
земельных участков требований в области ис-
пользования земель. С начала года в Омутин-
ском районе было проведено десять проверок
соблюдения земельного законодательства фи-
зическими лицами. В восьми случаях выявлены
нарушения. Это говорит о том, что 80 процентов
земельных участков у нас на территории исполь-
зуется с нарушениями. Во избежание данных на-
рушений необходимо провести работы и устано-
вить границы своих земельных участков. Зача-
стую оказывается, что фактически занимаемая
площадь гораздо больше указанной в докумен-
тах. А это уже считается самовольным захватом
и предусматривает ответственность.

Статья 7.1. Кодекса об административных пра-
вонарушениях РФ гласит о том, что самовольное
занятие земельного участка или части земель-
ного участка, в том числе использование земель-
ного участка лицом, не имеющим предусмотрен-
ных законодательством Российской Федерации
прав на указанный земельный участок, - влечет
наложение административного штрафа в случае,
если определена кадастровая стоимость земель-
ного участка, на граждан в размере от 1 до
1,5 процента кадастровой стоимости земельно-
го участка, но не менее пяти тысяч рублей. Сум-
ма немалая. Думаю, что лучше использовать ее
не на уплату штрафа, а на то, чтобы привести
документы на землю в надлежащий порядок.

Помните цитату Михаила Булгакова из его зна-
менитого произведения «Собачье сердце» - «Че-
ловеку без документов строго воспрещается су-
ществовать!» Поэтому призываю всех граждан:
позаботьтесь о том, чтобы правоустанавливаю-
щие документы на землю соответствовали всем
нормам и требованиям законодательства. Не-
даром говорят: «Порядок в доме есть - хозяину
честь».

Глава района В.Д. ВОЛЛЕРТ
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ЗА 2016 ГОД

Муниципальное автономное учреждение
«Центр социального обслуживания населения

Омутинского района»

Раздел 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ

Раздел 2. СВЕДЕНИЯ О РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
УЧРЕЖДЕНИЯ

Раздел 3. СВЕДЕНИЯ
ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ

ЗАКРЕПЛЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЕМ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА

Директор  ________________ Харламова Л.Г.

Главный бухгалтер _______________Борисова Л.П.

 

№  
п/п 

Наименование показателя      
деятельности 

Единица 
измере- 

ния 

2014 год 2015 год 2016 год 

1. Изменение (увеличение,           
уменьшение) балансовой           
стоимости   нефинансовых активов             
относительно предыдущего         
отчетного года                   

%       16 -2 +7 

2. Общая сумма выставленных         
требований в возмещение ущерба   
по недостачам и хищениям         
материальных ценностей, денежных 
средств, а также от порчи        
материальных ценностей           

тыс.    
рублей  

0 0 0 

Изменения (увеличение,           
уменьшение) дебиторской          
задолженности:                   

тыс.    
рублей  

4 -7 29 

в разрезе поступлений             0 0 0 

3. 

в разрезе выплат                  4 -7 29 
Изменения (увеличение,           
уменьшение) кредиторской         
задолженности:                   

тыс.    
рублей  

-35 0 0 

в разрезе поступлений             0 0 0 

4. 

в разрезе выплат                  -35 0 0 
5. Доходы, полученные учреждением   

от оказания платных услуг        
(выполнения) работ               

тыс.    
рублей  

929 933 913 

6. Цены (тарифы) на платные         
услуги (работы), оказываемые     
потребителям:                       

рубли  99 159 171 

6.1 Социально-бытовые услуги рубли  95 39 112 

6.2 Социально-медицинские услуги рубли  54 64 211 

6.3 Социально-психологические услуги рубли  100 123 265 

6.4 Социально-правовые услуги рубли  77 211 0 

6.5 Прокат технических средств реабилитации рубли  100 142 111 

6.6 Иные услуги: 
- социально-культурные 
- прокат электронной, бытовой техники 

рубли   
218 
50 

 
266 
169 

 
556 
210 

7. Исполнение муниципального        
задания                          

%       100 100 100 

8. Осуществление деятельности       
в соответствии с обязательствами 
перед страховщиком               
по обязательному социальному     
страхованию                      

%       100 100 100 

Общее количество потребителей,   
воспользовавшихся услугами       
(работами) учреждения,           
в том числе:                     

человек 7679 7650 7921 

бесплатными, в том числе         
по видам услуг:                  

человек 5844 5840 6626 

социально- бытовые   1357 714 1214 

социально-медицинские   233 393 295 

социально-психологические   636 620 627 

9. 

социально-правовые услуги  310 291 273 

 

социально-педагогические услуги  671 856 573  

социально-экономические   4321 4534 3681 

платными услугами, в том числе   
по видам услуг:                  

человек 1835 1810 1295 

социально- бытовые   162 97 76 

социально-медицинские   82 21 30 

социально-психологические   0 0 0 

социально-правовые услуги  0 0 0 

социально-педагогические услуги  0 0 0 

социально-экономические   972 1030 661 

 

социально-культурные  701 683 558 

10. Средняя стоимость получения      
платных услуг для потребителей,  
в том числе по видам:            

тыс.    
рублей  

0,1 0,1 0,1 

10.1 Социальное обслуживание на дому граждан 
пожилого возраста, в том числе детей-
инвалидов 

тыс.    
рублей  

0,02 0,03 0,3 

10.2 Полустационарное социальное 
обслуживание 

тыс.    
рублей  

0,2 0,3 0,1 

10.3 Стационарное социальное обслуживание тыс.    
рублей  

0 0 0 

11. Объем финансового обеспечения    
муниципального задания           

тыс.    
рублей  

15069 17366 17318 

12. Объем финансового обеспечения    
деятельности, связанной          
с выполнением работ или          
оказанием услуг,                 
в соответствии с обязательствами 
перед страховщиком               
по обязательному социальному     
страхованию                      

тыс.    
рублей  

281 330 324 

13. Объем финансового обеспечения    
развития учреждения              

тыс.    
рублей  

1270 56 960 

14. Прибыль после налогообложения    
в отчетном периоде               

тыс.    
рублей  

199 0 0 

15. Количество жалоб потребителей и принятые по результатам их рассмотрения меры:                                                    
 Указать количество жалоб, поступивших в учреждение  (принятые меры: разъяснено, решено 

положительно, отказано) 
2014 г.- 0 
2015 г. - 0 
2016 г.-  0 

 

№  
п/п 

Наименование      
показателя 

Единица 
измере- 

ния 

на   
1.01.2016 

на   
31.12.201

6 
Общая балансовая стоимость 
имущества,  в том числе:           

тыс.    
рублей  

5997 6424 

балансовая стоимость   
недвижимого имущества  

тыс.    
рублей  

1058 1375 

1. 

балансовая стоимость особо ценного          
движимого имущества    

тыс.    
рублей  

2711 2949 

2. Количество объектов недвижимого имущества  
(зданий, строений, помещений)             

  
единиц   

2 2 

Общая площадь объектов недвижимого имущества, 
закрепленная за учреждением,        
в том числе:           

кв.     
метров  

282,9 457,4 

площадь недвижимого имущества, переданного 
в аренду               

кв.     
метров  

0 0 

3. 

площадь недвижимого имущества, переданного 
в безвозмездное пользование            

кв.     
метров  

0 0 

4. Объем финансовых средств,   полученных от 
использования имущества, закрепленного          
за учреждением         

тыс.    
рублей  

0 0 

Бурение и ремонт
скважин,

чистка колодцев

Монтаж водопровода,
гарантия 2 года.

      Рассрочка      (3-84)

Тел. 8-950-488-82-88

ООО «Геодезия»

Спутниковое ТВ МТС в рас-
срочку, без переплаты. Уста-
новка Триколор ТВ, Телекар-
та ТВ, НТВ+.

  Тел. 8-922-004-19-63. (2-73)

Выезд: Омутинское-Тюмень - 06:00
Доставка по городу.

Принимаются карты к оплате
Тел. 8-952-672-77-88;

8-909-740-48-24.
Сбор попутно Дмитриевка-Ситнико-

во. ТЮМЕНЬ-ОМУТИНСКОЕ - 14.00,
16.30, воскресенье - 18.00 (с выдачей
билета). Проезд 500, с места 600 руб.
Василий.                                                             (1-68)

ЕМКОСТИ под канализацию,
ЖБИ кольца, ПОГРЕБА.

Тел. 8-919-932--90-68;
         8-919-932-90-61.   (1-53)

СПУТНИКОВЫЕ АНТЕННЫ
«Триколор», «Телекарта», «НТВ
Плюс» и другие. Гарантия, рас-
срочка платежа. Обмен «Трико-
лор Full HD» с доплатой.

    Тел. 8-950-492-49-94.   (1-32)

НАТЯЖНЫЕ ПОТОЛКИ.
Пенсионерам скидки.
Тел. 8-952-678-41-68;

        8 (34542) 7-15-19.     (3-46)

НАТЯЖНЫЕ ПОТОЛКИ
1м2 от 320 руб.

Тел. 8-950-487-18-18.

РЕМОНТ холодильников,
стиральных машин.

  Тел. 8-950-489-99-98. (3-20)

РЕМОНТ легковых автомоби-
лей. Тел. 8-908-874-19-37.     (1-52)

КОМПАНИЯ «ТЕПЛЫЙ ДОМ»
Пластиковые окна, двери,

лоджии, москитные сетки,
жалюзи. Кредит, пенсионе-
рам, инвалидам - скидки. Рас-
срочка платежа. Тел. 8-950-499-
89-89; 8-904-463-42-13 (ИП Шаба-
нов А.Н.).                                                     (2-70)

ЧИСТКА ПОДУШЕК 
у вашего дома.

Выезд по району.
Тел. 8-952-676-80-60.

ЗАКУПАЕМ мясо у населе-
ния. Тел: 8-963-862-63-27; 
8-951-273-53-43.                   (2-20)

НАТЯЖНЫЕ ПОТОЛКИ.
Тел. 8 (34542) 7-11-17.

 

Полное наименование учреждения                                  Муниципальное автономное учреждение «Центр 
социального обслуживания населения Омутинского 
района» 

Сокращенное наименование учреждения                             МАУ «ЦСОН Омутинского района» 
Местонахождение учреждения                                     Тюменская область, Омутинский район, с.Омутинское,  

ул. Советская, 126 
Почтовый адрес учреждения                                       627070, Тюменская область, Омутинский район,  

С.Омутинское, ул.Советская, 126 

Перечень видов деятельности учреждения, 
соответствующий его учредительным 
документам:                                    

 

- основные виды деятельности                                    Предоставление социальных услуг без обеспечения 
проживания престарелым и инвалидам 

- иные виды деятельности                                         Торговля розничная вне магазинов, палаток, рынков. 
Деятельность прочего сухопутного пассажирского 
транспорта. 
Прокат телевизоров, радиоприемников, устройств 
видеозаписи, аудиозаписи и подобного оборудования. 
Прокат и аренда товаров для отдыха и спортивных 
товаров. 
Прокат прочих бытовых изделий и предметов личного 
пользования для домашних хозяйств, предприятий и 
организаций, не включенных в другие группировки. 
Стирка и химическая чистка текстильных и меховых 
изделий. 
Предоставление услуг парикмахерскими и салонами 
красоты. 

Перечень услуг (работ), которые оказываются 
за плату, в случаях, предусмотренных 
нормативными правовыми (правовыми) актами: 
  

Покупка за счет средств получателя социальных услуг 
и доставка на дом продуктов питания, промышленных 
товаров первой необходимости.  
Покупка за счет средств получателя социальных услуг 
и доставка на дом горячих обедов. 
Помощь в приготовлении пищи.  
Приготовление пищи. Разогрев пищи.  
Подача пищи.  
Кормление ослабленных получателей социальных 
услуг. 
Мытье посуды.  
Доставка воды для получателей социальных услуг, 
проживающих в жилых помещениях без 
централизованного водоснабжения. 
Поднос дров из поленницы.  
Содействие в топке и топка печей для получателей 
социальных услуг, проживающих в жилых помещениях 
с печным отоплением. 
Содействие в организации срочного ремонта жилых 
помещений.  
Содействие в оплате жилого помещения, 
коммунальных услуг, услуг связи и других услуг. 
Содействие в организации предоставления услуг 
предприятиями торговли, бытового обслуживания, 
связи и другими предприятиями, оказывающими услуги 
населению.  
Стирка нательного и постельного белья.  
Глаженье нательного и постельного белья.  
Сдача вещей в стирку, химчистку, ремонт и обратная 
их доставка.  
Уборка жилых помещений.  
Содействие в предоставлении услуг парикмахера на 
дому.  
Содействие в проведении медико-социальной 
экспертизы.  
Содействие в организации ритуальных услуг.  
Оказание услуг гигиенического характера с учетом 
состояния здоровья получателя социальных услуг. 
Оказание помощи в освоении и выполнении посильных 
физических упражнений по рекомендации врача. 
Приобретение и доставка на дом лекарственных 
препаратов для медицинского применения и 
медицинских изделий по заключению врача. 
Содействие в госпитализации получателей социальных 
услуг в медицинские организации.  
Сопровождение в медицинские организации при 
госпитализации получателей социальных услуг. 
Посещение получателя социальных услуг, 
находящегося на стационарном лечении в 
медицинской организации.  
Содействие в получении путевок на санаторно-
курортное лечение.  
Содействие в получении технических средств 
реабилитации, протезно-ортопедической помощи. 
Социально-психологическое консультирование. 
Содействие в получении установленных 
законодательством мер социальной поддержки. 
Обеспечение кратковременного присмотра за детьми. 

Потребители услуг (работ), которые 
оказываются за плату, в случаях, 
предусмотренных нормативными правовыми               
(правовыми) актами:     
  

Гражданин, полностью или частично утративший 
способность либо возможность осуществлять 
самообслуживание, самостоятельно передвигаться, 
обеспечивать основные жизненные потребности в силу 
заболевания, травмы, возраста или наличия 
инвалидности. 

 

 Перечень документов (с указанием номеров, 
даты выдачи и срока действия), на основании 
которых учреждение осуществляет 
деятельность (свидетельство о 
государственной регистрации учреждения, 
лицензии и другие разрешительные документы) 
 

Устав - утвержден распоряжением  администрации 
Омутинского муниципального района от 3.04.2012г.  
№ 329-р Свидетельство о государственной 
регистрации  ГРН 2127232212589 от 05.05.2012г.; 
Свидетельство  
о государственной регистрации  юридического лица - 
ОГРН 1077220000329 зарегистрирован в налоговом 
органе 26.12.2007г.; свидетельство о постановке на 
учет российской организации в налоговом органе  
по месту нахождения на территории Российской 
Федерации серия 72 №001616497 от 26.12.2007г. 

показатели на 
1.01.2016 

на  
31.12.2016 

Среднегодовая численность работников 
учреждения                  

52 50 

Средняя заработная плата работников 
учреждения                   

22710,56 24375,50 

Состав наблюдательного совета автономного 
учреждения             
(фамилия, имя, отчество, должность):                            

 

Представители учредителя                                        Осинцева Галина Александровна - заместитель главы 
Омутинского муниципального района по социальным 
вопросам; 
Логинова Наталья Валерьевна - начальник отдела по 
юридическим вопросам администрации Омутинского 
муниципального района. 
 

Представители собственника имущества                            Яковлева Марина Викторовна - начальник отдела 
имущественных и земельных отношений 
администрации Омутинского муниципального района 

Представители общественности                                    Абросимова Нина Валентиновна - председатель 
районного совета ветеранов Омутинского района 
 

Представители трудового коллектива                              Борисова Людмила Петровна - главный бухгалтер;                       
Боброва Елена Николаевна - юрист. 

Представители иных государственных органов, 
органов местного самоуправления                                         

Зубарева Татьяна Николаевна - начальник финансово-
казначейского управления по Омутинскому району;  
Турок Андрей Иванович - начальник Межрайонного 
управления социальной защиты населения 
Омутинского, Армизонского и Юргинского районов 

Показатели на 
1.01.2016 

на  
31.12.2016 

Количество штатных единиц учреждения                        40,58 39,33 
Квалификация сотрудников учреждения                           
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АДМИНИСТРАЦИЯ
ОМУТИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 16 марта 2017г.                                                           №189-п
с.Омутинское

О внесении изменений в постановление
от 27.12.2013 №131-п

В связи с внесением изменений в Положение об обеспечении питанием обу-
чающихся государственных и муниципальных организаций, расположенных в Тю-
менской области, утвержденное постановлением Правительства Тюменской обла-
сти от 30 сентября 2013г. №423-п:

1. Внести в  постановление администрации Омутинского муниципального района
от 27.12.2013 №131-п «О мерах социальной поддержки, осуществляемых путем
частичной оплаты питания детей, обучающихся в общеобразовательных организа-
циях Омутинского муниципального района» следующие изменения:

- приложение к постановлению п.17 изложить в следующей редакции:
«Финансирование оплаты питания обучающихся, проходящих учебные сборы, за

счет средств местного бюджета осуществляется исключительно для муниципаль-
ных образовательных организаций. Расходы на питание обучающихся, проходящих
учебные сборы, составляют 268 руб. 50 коп. в день на одного обучающегося».

2. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Сельский вест-
ник».

3. Юристу отдела образования администрации Омутинского муниципального
района Муравьевой Е.Ю. разместить настоящее постановление в сети интернет на
официальном сайте Омутинского муниципального района в разделе «Власть/Нор-
мативно-правовые документы».

4. Настоящее постановление вступает в силу с даты его официального опубли-
кования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на началь-
ника отдела образования.

Глава района В.Д. ВОЛЛЕРТ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ОМУТИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 17 марта 2017г.                                                   №199-п
с.Омутинское

О мероприятиях по организации охраны
лесов и населенных пунктов от пожаров

в Омутинском муниципальном районе
на 2017 год

В соответствии со статьями 51-53 Лесного кодекса Российской Федерации, Фе-
деральным законом от 6.10.2003, №131-ФЗ «Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации», Правилами пожарной безо-
пасности в лесах, утвержденных постановлением Правительства Российской Феде-
рации от 30.06.2007 №417, в целях своевременного предупреждения пожаров и
загораний в населенных пунктах, лесных массивах на территории Омутинского
района и организации борьбы с ними:

1. Утвердить план привлечения сил и средств на предупреждение и ликвидацию
ЧС, связанных с тушением лесных пожаров в 2017г. согласно приложению.

2. Первому заместителю главы Омутинского муниципального района начальнику
управления развития АПК Робканову А.В. провести совещание с руководителями
сельскохозяйственных предприятий и крестьянско-фермерских хозяйств по соблю-
дению правил пожарной безопасности при проведении полевых работ.  Принять
комплекс мер по недопущению палов, сжиганию пожнивных остатков на полях,
выжиганию сенокосов и рекомендовать производить опашку животноводческих
ферм, зерноскладов, складов ГСМ, МТС.

3. Начальнику отдела образования администрации Омутинского района  Ванды-
шевой Н.О. организовать в школах проведение разъяснительной работы о значе-
нии леса и его охраны от пожаров.

4. Рекомендовать филиалу управления по охране КиРИО и СИО Тюменской
области (Иванов А.Г.), службе охраны животного мира» (Фролов И.В.), ГИБДД (Бы-
струшкин А.А.) проводить разъяснительную работу по предупреждению лесных
пожаров с охотниками и рыбаками.

5. Рекомендовать ГУ ТО «Тюменская база авиационной и наземной охраны
лесов» (Смирнов А.Ю.):

- при проведении мероприятий по предупреждению пожаров в лесах привлекать
пожарную охрану, ОВД, общественность;

- заключить договоры с организациями по привлечению сил и средств для ока-
зания помощи в тушении лесных пожаров.

6. Организовать рейдовую группу для проведения профилактической работы в
следующем составе:

- Юрин М.Е. - начальник отдела «Омутинское лесничество»;
- Коровин А.Н. - главный  специалист МОНД №6 УНД ГУ МЧС России по Тюмен-

ской области;
- Ганихин А.М. - инженер лесного хозяйства Омутинского лесничества -  филиал

ГУ ТО «Тюменьлес»;
- Фролов И.В. - руководитель ГУ ТО «Управление по охране и использованию

охотничьих животных»;
- Степанов Д.В. - начальник УУП МО МВД России «Омутинский».
7. Рекомендовать инструкторам Омутинского отделения филиала ГУ ТО «Тюмен-

ская база авиационной и наземной охраны лесов» совместно с ФГКУ 26 ОФПС
МЧС России по Тюменской области:

- проинструктировать добровольные пожарные охраны (ДПО и ДПК) о способах
предотвращения и тушения пожаров в населенных пунктах и лесных массивах.

8. Рекомендовать главному врачу объединенного филиала №1 ГБУЗ ТО «Об-
ластная больница» №11 РП Голышманово Вандышеву О.Н. иметь запас гамма-
глобулина на случай укуса клещей в период тушения лесных пожаров.

9. Рекомендовать руководителям организаций, предприятий, учреждений, рас-
положенных на территории Омутинского района, независимо от форм собственно-
сти, обеспечить соблюдение мер пожарной безопасности  на объектах и подве-
домственных территориях, создать на пожароопасный период нештатные пожар-
ные формирования и приспособленную технику для целей пожаротушения.

10. Главам сельских поселений рекомендовать:
- обеспечить на территории сельских поселений координацию мероприятий по

борьбе с лесными пожарам;

- провести работу по разъяснению гражданам Правил пожарной безопасности
в населенных пунктах и лесных массивах с привлечением инструкторов ГУ ТО
«Тюменская база авиационной и наземной охраны лесов»;

- привлечь для организации обучения мерам пожарной безопасности и вруче-
ния памяток населению добровольных пожарных  на территориях сельских посе-
лений;

- проверить и провести расчистку имеющихся минерализованных полос;
- принять меры для обеспечения населенных пунктов дополнительным запасом

воды в пожароопасный период;
- определить и оборудовать подъездные пути к местам забора воды из есте-

ственных водоисточников пожарными автомобилями.
11. Населению района:
- не производить сжигание мусора в населенных пунктах;
- не допускать складирование сена ближе 50-и метров от зданий и сооружений;
- не разводить костры и не пускать палов в черте населенных пунктов и лесных

массивов (сенокосных угодий).
12. Проведение противопожарных мероприятий в лесах и организацию борьбы

с возникшими лесными пожарами проводить силами отдела «Омутинское лесни-
чество» (Юрин М.Е.) и ГУ ТО «Тюменская база авиационной и  наземной охраны
лесов» (Смирнов А.Ю.).

13. О проведенных мероприятиях главами сельских поселений, начальниками
отделов, руководителями организаций (независимо от форм собственности) пред-
ставить отчет о проделанной работе к 31.03.2017 года заведующему сектором ГО,
защите населения и территории от ЧС администрации Омутинского муниципаль-
ного района С.А.Иванову.

14. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
15. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Сельский

вестник», приложение обнародовать в местах размещения информационных стен-
дов для обнародования нормативно-правовых актов органов местного самоуправ-
ления Омутинского муниципального района (здание районного Дома культуры,
находящееся по адресу: ул.Калинина, 3, с.Омутинское Омутинского района Тюмен-
ской области; здание Чуркинского Дома культуры, находящееся по адресу: ул.Тими-
рязева, 1а, с.Омутинское Омутинского района Тюменской области; здание район-
ной библиотеки, расположенное по адресу: ул.Советская, 128, с.Омутинское Ому-
тинского района Тюменской области).

16. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального
опубликования в газете «Сельский вестник».

Глава района В.Д. ВОЛЛЕРТ

У многих частников, содержащих
домашнюю птицу, на памяти 2005 год,
когда была объявлена поголовная вак-
цинация кур, уток, гусей от опасного
вирусного заболевания - птичьего грип-
па. Спустя несколько лет мы вновь под-
нимаем эту серьезную тему. Главное
управление ветеринарии забило тре-
вогу. В некоторых регионах нашей стра-
ны, в частности, в Московской области,
среди домашней птицы выявлены оча-
ги вспышки этого коварного заболева-
ния, наносящего огромный экономи-
ческий ущерб отрасли птицеводства. В
местах локализации вируса уже при-
шлось уничтожить около миллиона
голов кур, чтобы прекратить распро-
странение этой болезни. В связи с этим
Министерство сельского хозяйства,
Управление ветеринарии Тюменской
области обратились с призывом к
местным органам власти проинформи-
ровать население, а также руководи-
телей птицеводческих предприятий о
появлении на территории нашей стра-
ны птичьего гриппа. В целях недопу-
щения заноса гриппа птиц в наш рай-
он, гражданам, содержащим на по-
дворьях  кур, гусей уток, цесарок, ин-
дюков, перепелов необходимо принять
следующие меры:

1. Организовать безвыгульное содер-
жание птицы.

2. Следует содержать домашнюю
птицу в условиях, исключающих ее кон-
такт с посторонней птицей (дикой, со-
седних подворий). Не допускать посто-
ронних лиц в места содержания пти-
цы.

3. Ввоз вновь приобретенной птицы
необходимо осуществлять только из
благополучных по птичьему гриппу об-
ластей и районов, исключительно по
согласованию с госветинспектором
района. Поступившую птицу не менее
30 дней следует содержать изолиро-
ванно, внимательно наблюдая за ее
состоянием. При появлении каких-либо
признаков болезни или мертвой пти-
цы нужно незамедлительно сообщить
в ветеринарную службу района.

4. Необходимо соблюдать должные
санитарные условия содержания до-
машней птицы. С этой целью нужно

 ÂÀÆÍÎ!

И снова о птичьем гриппе
регулярно проводить чистку помеще-
ний, где содержалась птица, с после-
дующей их дезинфекцией.

5. Уход за птицей необходимо прово-
дить только в специальной для этой
цели одежде и обуви, которую необхо-
димо регулярно стирать и чистить.

6. Использовать только качествен-
ные и безопасные корма для птиц. Не
закупать их без гарантии безопасно-
сти. Птичьи корма хранить только в
местах недоступных для дикой и си-
нантропной птицы (голубей), а также
недоступных для грызунов.

7. Перед началом скармливания,
корма следует подвергать термической
обработке (проваривать, запаривать).

8. При убое и разделке птицы для
личных нужд следует как можно мень-
ше загрязнять окружающую среду кро-
вью,  пером и другими продуктами убоя.

9. По требованию представителей
ветеринарной службы в обязательном
порядке предоставлять всю домашнюю
птицу для осмотра и вакцинации.

10. Соблюдать правила личной безо-
пасности и гигиены:

- после контакта с птицей, предмета-
ми ухода за ней, продукцией птицевод-
ства необходимо тщательно вымыть
руки с мылом и принять душ;

- яйцо и мясо птиц перед употребле-
нием в пищу необходимо подвергнуть
тщательной термической обработке;

- при обнаружении мертвой птицы
категорически запрещается контакти-
ровать с ней, самостоятельно захора-
нивать и перемещать трупы.

11. Обо всех случаях заболевания и
падежа домашней птицы, также при
обнаружении мест массовой гибели
дикой птицы на полях, лесах и других
местах обитания, необходимо неза-
медлительно сообщить в ветеринарную
службу района по телефонам: 3-26-97;
3-27-68;  8-950-497-37-50; 8-908-879-
41-68.

Уважаемые граждане! Соблюдая этот
перечень профилактических требова-
ний, вы обезопасите от заболевания
птичьим гриппом не только ваших пер-
натых питомцев, но и себя.

Г. АМБРОСЕНКО
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Звенья крепкой
вечной цепи

Наша жизнь началась не сей-
час, не сегодня она и закончит-
ся. Многие века создавалась
история. Великие люди - ученые
и воины, герои и мудрецы - по
крупицам делали нашу жизнь
такой, какой она досталась нам.
И каждый момент ее возможен
только потому, что были столе-
тия до него. Об этом мы долж-
ны постоянно помнить. Память
о наших предках составляет
главное богатство нашей души.
Ведь для того, чтобы мы сейчас
жили и были такими, какие мы
есть, многие поколения людей
создавали наше общество, де-
лали жизнь такой, какой увиде-
ли ее мы. Да и в нас самих -
прямое продолжение нрав-
ственных, культурных, истори-
ческих ценностей дедов и пра-
дедов. Память об ушедших род-
ственниках также, может, даже
более священна, чем память о
выдающихся деятелях прошло-
го.

Хочу напомнить читателям,
что в июле 2013 года, в газете
«Сельский вестник» №57, была
опубликована заметка о потом-
ках Василия Ивановича Чапае-
ва, которые ныне проживают и
здравствуют на территории Ому-
тинского района. Речь шла о
трех сестрах, имеющих в деви-
честве фамилию Чапаевы -
это Л.Н.Осколкова, работаю-
щая в районной больнице ме-
дицин- ской сестрой, О.Н.Сме-
танина, администратор гостини-
цы «Юбилейная», и Н.Н.Гера-
симова, главный бухгалтер ООО
«Окуневское». Все они являют-
ся кровными родственниками
двоюродного брата В.И.Чапае-
ва - Алексея. Эти три женщины
до сих пор хранят в своих се-
мейных архивах массу различ-
ных документов и фотографий,
подтверждающих их принадлеж-
ность к ветвистому генеалоги-
ческому древу рода Чапаевых.
Еще при живых своих родите-
лях они были очевидцами ак-
тивной переписки их отца -

Николая Александровича Чапа-
ева с известным писателем-
публицистом Михаилом Жохо-
вым, который готовил к изда-
нию биографическую книгу
о легендарном начдиве вре-
мен Гражданской войны 1918-
1920 годов Василие Ивановиче
Чапаеве. Интерес к роду Чапа-
евых на этом не закончился.
Уже новое, молодое поколение
вышеупомянутых потомков Ва-
силия Ивановича в своих мыс-
лях и устремлениях не безраз-
личны к тому периоду жизни, где
когда-то творилась мировая
история. Одним из таких людей
стала наша землячка из села
Окуневское - дочь Натальи Ни-
колаевны Герасимовой, Алена
Герасимова, которая в 2015 году
окончила Южно-Уральский ме-
дицинский университет города
Челябинска, ныне работает в
одной из тюменских больниц
врачом-педиатром. Не раз слы-
шавшая от своей матери об их
принадлежности к роду Чапае-
вых, она по зову предков, серд-
ца и души решила побывать на
родине легендарного полковод-
ца в Доме-музее В.И.Чапаева,
который входит в музейный
комплекс семьи Чапаевых в
городе Чебоксары. Вот что смог-
ла рассказать мне Алена о по-
сещении этого исторического
мемориала.

«Я давно мечтала съездить в
родные для нашей семьи исто-
рические места, поближе
познакомиться с биографией
В.И.Чапаева, которому я дово-
жусь правнучкой по линии его
двоюродного брата. Хотелось
посмотреть дом, где родился
начдив, образ и быт жизни лю-
дей тех лет, местную природу и,
конечно же, музей В.И.Чапае-
ва, который был открыт 9 мая
1974 года и является централь-
ной частью мемориала. Первая
моя поездка в город Чебокса-
ры была 16 июня 2016 года.
Перед тем, как выехать на ро-
дину наших исторических пред-

ков, я очень волновалась, но
больше всего за меня пережи-
вала, конечно, мама. Моя на-
стойчивость и неудержимое же-
лание съездить в приволжский
край сделали свое дело, и че-
рез сутки я оказалась на роди-
не легендарного полководца.
По маминому настоянию взяла
с собой все архивные семейные
документы: переписку, фотогра-
фии, копии свидетельств о рож-
дении моих родственников по
материнской линии и, как ока-
залось, сделала это не зря. В
администрации музея В.И.Чапа-
ева меня любезно, но в то же
время настороженно, встрети-
ли служащие мемориального
комплекса. Взяв у меня доку-
менты на изучение и номер
мобильного телефона, со мной
культурно распрощались до за-
втрашнего дня, объяснив это
тем, что к ним обращается мно-
го граждан с фамилией Чапае-
вы, не имеющие к ней никакого
родственного отношения. Ночь
прошла в беспокойном ожида-
нии. На следующие сутки, утром,
раздался долгожданный теле-
фонный звонок. В нем прозву-
чало приятное приглашение, что
меня с нетерпением ждут в
музее. Я с большим душевным
волнением вновь перешагнула
врата этого мемориального
комплекса. Здесь работники
администрации уже как при-
знанную родственницу начдива
ознакомили меня с достопри-
мечательностями: показали
Дом-музей, где родился В.И.Ча-
паев, памятник ему, скульптур-
ную группу «Конница Чапаева»,
мемориальную стену с барель-
ефами героев Гражданской вой-
ны, документы, фотографии,
оружие, амуницию и знамени-
тую чапаевскую пулеметную та-
чанку. На легендарной тачанке
мне разрешили сфотографиро-
ваться - такая привилегия допу-
стима только для родственни-
ков Василия Ивановича. В му-
зее есть два зала: Чапаевский
и лекционно-выставочный. По-
стоянно ведется научно-иссле-
довательская работа, экспози-
ционное комплектование фон-
дов. Мой приезд в Чебоксары
открыл, по словам работников
музея, новые, до сих пор неиз-
вестные для них факты, о суще-
ствовании сибирской ветви  ге-
неалогического древа семьи
Чапаевых. Меня душевно благо-
дарили за приезд, приглашали
в местную школу - выступить пе-
ред учениками и, даже не пове-
рите, сменить фамилию на Ча-
паеву. Полная впечатлений о
поездке я вернулась домой. Но
меня почему-то опять тянуло на
родину предков, как будто что-
то я там не сделала. И в октя-

бре того же года, созвонившись
с уже хорошо знакомыми мне
сотрудниками музея В.И.Чапа-
ева, вновь приехала в город
Чебоксары. В очередную по-
ездку мне удалось побывать
непосредственно на родине
Чапаева - в селе Будайка, где в
1876 его отец Иван Степано-
вич построил дом, в котором
семья Чапаевых прожила око-
ло 15-20 лет. Дом этот в послед-
ствии был демонтирован и пе-
ревезен в музейный комплекс
Чапаева города Чебоксары, а
на его месте установлен огром-
ный мемориальный камень с
соответствующей информацией.
От этого камня я набрала в
пакетик горсть земли, чтобы
увезти ее на могилы сибирских
родственников В.И.Чапаева. На
этот раз служители музея пода-
рили мне массу сувениров, фо-
тографий, видеосюжетов и
очень ценную книгу о В.И.Чапа-
еве, которую написала ныне жи-
вущая в Москве внучка дочери
В.И.Чапаева - Евгения Артуров-
на Чапаева. Возложив к памят-
нику легендарного начдива цве-
ты, через сутки пути я вновь
оказалась в родной Окуневке.
У мамы как раз был юбилей.
Вместо того, чтобы начать
праздник, мы два часа всей
родней смотрели привезенные
мною материалы из музея и
были, конечно же, все под не-
изгладимыми впечатлениями.
Побывав на родине Чапаева,
меня удивило то, что в отличие
от наших мест, где, кроме как в
анекдотах, мало о нем вспоми-
нают, там же, наоборот, люди
гордятся его именем, соблюда-
ют традиции и обычаи тех мест,
бережно храня светлую память
о легендарном полководце
Гражданской войны. В этом году
я опять планирую побывать в
исторических местах, связан-
ных с жизнью и деятельностью
В.И.Чапаева, хочется узнать что-
то новое о своих предках и в
целом о самобытности живущих
там людей».

Глядя в горящие глаза этой
молодой девушки, я подумал,
чем больше дорожит человек
памятью своих отцов, дедов и
прадедов, тем лучше осознает
он свое место в этом мире, тем
глубже чувствует свою ответ-
ственность за будущее. Потому
стоит иногда отложить все свои
занятия, сесть рядом со стари-
ками и попросить рассказать
что-нибудь о себе. Уверен, вы
не пожалеете о времени, по-
траченном на то, чтобы их по-
слушать. Минуты внимания
с вашей стороны продлят
жизнь этих людей, а вы услы-
шите много интересного, поучи-
тельного, важного для вашего
духовного развития. Ведь чело-
век утверждается в мире
не только как мыслящее и
чувствующее существо, но и как
одно из звеньев в крепкой веч-
ной цепи, соединяющей про-
шлое и будущее.

Г. АМБРОСЕНКО

Алёна Герасимова

«Прямая линия»
«Прямая линия» с началь-

ником МО МВД России «Ому-
тинский» подполковником
полиции Андреем Валенти-
новичем Вагиным пройдет во
вторник, 28 марта.

Жители Омутинского райо-
на смогут задать руководите-
лю омутинской полиции во-
просы, которые касаются
компетенции органов внут-
ренних дел и работы разных
подразделений полиции, с
17:00 до 19:00 часов по те-
лефону 8 (34544) 3-11-39.

Пресс-служба МО МВД
России «Омутинский»

 ÐÀÉÎÍÍÛÉ
    ÊÎÍÊÓÐÑ

   ÐÀÁÎÒÍÈÊÎÂ
   ÊÓËÜÒÓÐÛ

Творить -
наша

работа
27 марта в РДК состоится

награждение победителей
районного конкурса работ-
ников культуры «Творить -
наша работа». Торжествен-
ная церемония пройдет на
1-й районной конференции
работников культуры. Ди-
пломами будут отмечены:

номинация «Перспектива»
Артур Голубев - главный

специалист сектора инфор-
мационно-аналитической
работы МАУ «Центр культу-
ры и досуга Омутинского
района», Евгений Леутенко -
звукорежиссер районного
Дома культуры, Марина Фо-
минцева - специалист по
связям с общественностью
МАУ «Центр культуры и до-
суга Омутинского района»;

номинация «Славим край
Тюменский»

Вячеслав Карнаухов, Оль-
га Карнаухова - культорга-
низаторы Вагайского СДК,
Татьяна Емельянова - куль-
торганизатор Ситниковского
СДК, Анфиза Бетехтина -
главный специалист Пере-
движного клубного учрежде-
ния, Евгений Метешкин - ба-
летмейстер районного Дома
культуры, Светлана Перела-
дова, Елена Скирдина - пре-
подаватели МАУ ДО «Ому-
тинская детская школа ис-
кусств», Светлана Каргапо-
лова - главный бухгалтер
МАУ «Центр информацион-
но-библиотечного и музей-
ного обслуживания населе-
ния Омутинского района»,
Валентина Земляницина -
главный бухгалтер МАУ ДО
«Омутинская детская школа
искусств».

Одним из основных направ-
лений оперативно-служебной
деятельности подразделения
экономической безопасности и
противодействия коррупции яв-
ляется предупреждение, выяв-
ление и раскрытие экономиче-

 Â ÌÎ ÌÂÄ ÐÎÑÑÈÈ «ÎÌÓÒÈÍÑÊÈÉ»

Полицейские принимают меры
по противодействию коррупции

ских и коррупционных преступ-
лений.

В текущем году сотрудниками
ГЭБ и ПК МО МВД России «Ому-
тинский» в следственные орга-
ны направлены для решения
вопроса о возбуждении уголов-

ного дела 3 материала провер-
ки, по всем из них возбуждены
уголовные дела. Одно из них -
преступление экономической
направленности (выполнение
работ или оказание услуг,
не отвечающих требованиям

безопасности жизни или здо-
ровья потребителей), два
преступления коррупционной
направленности (присвоение
или растрата; мошенничество,
совершенное с использова-
нием своего служебного поло-
жения). Общая сумма ущерба
составила более 80 тысяч руб-
лей.

В целях предупреждения
и искоренения фактов корруп-
ции полицейские просят граж-

дан, столкнувшихся с корруп-
ционными проявлениями, а
также имеющих соответствую-
щую информацию, незамед-
лительно сообщить о факте
вымогательства взятки в поли-
цию по телефону 3-10-73,
или по телефону «Доверие»
3-33-52.

А. БЕККЕР,
пресс-служба МО МВД России

«Омутинский»


