
П рил ож ение  № 1 
к по ста н овл е н ию  ад м инистрац ии  

О м утин ско го  м уни ц ипал ьн ого  округа  
от 26 .01 .20 26  № 55-п

ПОЛОЖЕНИЕ 
о Почетной грамоте 

Главы Омутинского муниципального округа

1. Настоящим положением устанавливаются условия представления к 
награждению, порядок их применения и организация награждения, описание 
Почетной грамоты Главы Омутинского муниципального округа (далее - Почетная 
грамота).

2. Почетной грамотой поощряются граждане и коллективы организаций за 
особый вклад в социально-экономическое и культурное развитие Омутинского 
муниципального округа, эффективную производственную деятельность, значимую 
общественную работу, за высокое профессиональное мастерство и многолетний 
безупречный труд, за совершение мужественных поступков, за заслуги в сфере 
укрепления законности и правопорядка, воспитания молодежи, просвещение, 
благотворительной деятельности, развития местного самоуправления, в том числе в 
связи с наступлением юбилейных дат для коллективов организаций или иных 
знаменательных событий общественного значения.

Граждане поощряются Почетной грамотой при наличии у них трудового стажа в 
организации или у индивидуального предпринимателя, где гражданин осуществляет 
трудовую деятельность не менее пяти лет на день подачи ходатайства, и 
награжденных Благодарственным письмом Главы Омутинского муниципального 
района/округа (Благодарственным письмом Администрации Омутинского
муниципального района, действовавшим до введения Благодарственного письма 
Главы Омутинского муниципального района).

Поощрение Почетной грамотой осуществляется не ранее чем через три года 
после поощрения Благодарственным письмом Главы Омутинского муниципального 
района/округа (Благодарственным письмом Администрации Омутинского
муниципального района, действовавшим до введения Благодарственного письма 
Главы Омутинского муниципального района).

3. Поощрение Почетной грамотой осуществляется на основании 
соответствующих ходатайств, подаваемых в Администрацию Омутинского
муниципального округа коллективами организаций независимо от их организационно­
правовых форм, органами государственной власти, органами местного
самоуправления, общественными организациями, индивидуальными 
предпринимателями (далее -  субъекты выдвижения).

4. Для награждения П очетной грам отой  граж дан  к ходатайству дополнитель­
но прилагаются:

1) сведения о кандидатуре, представляемой к награждению, оформленные в 
соответствии с приложением 1 к настоящему Положению:

2) согласие гражданина на обработку информации (персональных данных), 
оформленное в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.



5. При награждении наградой коллектива организации к ходатайству 
прилагаются:

1) сведения о коллективе, представляемом к награждению, оформленные в 
соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению:

2) копии документов, подтверждающ их статус организаций, индивидуальных 
предпринимателей, чьи коллективы представляют ходатайство.

6. Предварительное рассмотрение ходатайств о поощрении Почетной 
грамотой, оф ормленных надлежащим образом, осущ ествляется комиссией по 
наградам и почетным званиям Омутинского муниципального округа (далее -  
Комиссия) в соответствии с Положением о Комиссии, утвержденным 
Администрацией О мутинского муниципального округа.

7. В течение календарного года Почетной грамотой могут быть награждены по 
ходатайству субъектов выдвижения не более:

2 человек -  при численности работников организации до 50 человек
3 человек -  при численности работников организации от 50 до 100 человек
7 человек -  при численности работников организации от 100 до 300 человек
10 человек -  при численности работников организации от 300 до 600 человек.
8. Глава О мутинского муниципального округа может награждать граждан, ^  

коллективы организаций Почетной грамотой по своей инициативе.
9. Награждение Почетной грамотой осущ ествляется на основании 

распоряжения Главы О мутинского муниципального округа в течение 30 дней со дня 
издания распоряжения.

10. Почетная грамота оф ормляется на бланке установленного образца, 
подписывается Главой О мутинского муниципального округа, а в его отсутствие 
уполномоченным им лицом, и скрепляется гербовой печатью Администрации 
Омутинского муниципального округа.

11. Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке 
Главой О мутинского муниципального округа, либо уполномоченным им лицом.

12. Распоряжение Главы Омутинского муниципального округа о награждении 
Почетной грамотой размещ ается на оф ициальном сайте Омутинского 
муниципального округа.

13. Сведения о награждении Почетной грамотой заносятся в трудовую книжку 
награжденного.

14. Награждение одного и того же лица Почетной грамотой за новые заслуги 
производится не ранее, чем через три года со дня награждения Почетной грамотой V  
Главы О мутинского муниципального района/округа (Почетной грамотой 
Администрации О мутинского муниципального района, действовавш ей до введения 
Почетной грамоты).

15. Подготовку проектов распоряжений о награждении Почетной грамотой, 
учет, регистрацию награжденных, а также изготовление бланков Почетной грамоты, 
их учет и хранение осущ ествляет главный специалист по организационной работе с 
территориями.

16. При утере Почетной грамоты дубликаты не выдаются.
17. Повторное представление к награждению Почётной грамотой лиц, 

наградные материалы которых оставлены без удовлетворения, возможно не ранее, 
чем через 1 год после отказа.



П рил ож ение  №  2 
к по ста н овл е н ию  ад м инистрац ии  

О м утин ско го  м уни ц ипал ьн о го  района 
от 26 .01 .20 26  №  55-п

ПОЛОЖЕНИЕ 
о Благодарственном письме 

Главы Омутинского муниципального округа

1. Настоящим положением устанавливаются условия представления к 
награждению, порядок организации награждения и описание Благодарственного 
письма Главы Омутинского муниципального округа (далее - Благодарственное 
письмо).

2. Благодарственным письмом награждаются граждане и коллективы 
организаций за вклад в социально-экономическое, культурное развитие Омутинского 
муниципального округа, активное участие в общественной жизни Омутинского 
муниципального округа, за высокое профессиональное мастерство и добросовестный 
труд, за заслуги в сфере общественной, муниципальной и государственной 
деятельности, в том числе в связи с наступлением праздничных дней, установленных 
трудовым законодательством Российской Федерации, профессиональных 
праздников, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации 
и иных знаменательных событий.

3. Поощрение Благодарственным письмом осуществляется на основании 
соответствующих ходатайств, подаваемых в Администрацию Омутинского 
муниципального округа коллективами организаций независимо от их организационно­
правовых форм, органами государственной власти, органами местного 
самоуправления, общественными организациями, индивидуальными 
предпринимателями (далее -  субъекты выдвижения).

4. Для награждения Б л агодарственны м  письм ом  граж дан  к ходатайству до­
полнительно прилагаются:

1) сведения о кандидатуре, представляемой к награждению, оформленные в 
соответствии с приложением 1 к настоящему Положению:

2) согласие гражданина на обработку информации (персональных данных). 
оформленное в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

5. При награждении наградой коллектива организации к ходатайству 
прилагаются:

1) сведения о коллективе, представляемом к награждению, оформленные в 
соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению:

2 ) копии документов, подтверждающих статус организаций, индивидуальных 
предпринимателей, чьи коллективы представляют ходатайство.

6. Предварительное рассмотрение ходатайств о поощрении Благодарственным 
письмом, оформленных надлежащим образом, осуществляется комиссией по 
наградам и почетным званиям Омутинского муниципального округа (далее -  
Комиссия) в соответствии с Положением о Комиссии, утвержденным Администрацией 
Омутинского муниципального округа.

7. В течение календарного года Благодарственным письмом могут быть 
награждены по ходатайству субъектов выдвижения не более:

2 человек -  при численности работников организации до 50 человек
3 человек -  при численности работников организации от 50 до 100 человек
7 человек -  при численности работников организации от 100 до 300 человек



10 человек -  при численности работников организации от 300 до 600 человек.
8. Награждение Благодарственным письмом осуществляется на основании 

распоряжения Главы Омутинского муниципального округа в течение 30 дней со дня 
издания распоряжения.

9. Благодарственное письмо оформляется на бланке установленного образца, 
подписывается Главой Омутинского муниципального округа, а в его отсутствие 
уполномоченным им лицом, и скрепляется гербовой печатью Администрации 
Омутинского муниципального округа.

10. Вручение Благодарственного письма производится в торжественной 
обстановке Главой Омутинского муниципального округа, либо уполномоченным им 
лицом.

11. Распоряжение Главы Омутинского муниципального округа о награждении 
Благодарственным письмом размещается на официальном сайте Омутинского 
муниципального округа.

12. Сведения о награждении Благодарственным письмом заносятся в 
трудовую книжку награжденного.

13. Награждение одного и того же лица Благодарственным письмом за новые 
заслуги производится не ранее, чем через три года Со дня награждения 
Благодарственным письмом Главы Омутинского муниципального района/округа 
(Благодарственным письмом Администрации Омутинского муниципального района, 
действовавшим до введения Благодарственного письма Главы Омутинского 
муниципального района).



Приложение № 1 к положению
о Почетной грамоте и Благодарственном письме

Главы Омутинского муниципального округа

Сведения 
(персональные данные) 

для представления гражданина к награждению 
Почетной грамотой (Благодарственным письмом)

1. Ф амилия 

имя, отчество

2. М есто работы, долж ность __________________________________________________________
(наименование организации и должности в соответствии с документами о назначении)

3. Пол _______________________ 4. Дата рождения______________________________
(число, месяц, год)

5. Место рождения ____________________________________________________________

6. О бразование _________________________________________________________________
(специальность по образованию, наименование учебного заведения, год окончания)

7. Ученая степень, ученое звание

8. Награды, почетны е звания, поощ рения ___________________________________
(наименование и даты награждений,

присвоения почетных званий, поощрений)

9. Адрес регистрации по месту ж ительства __________________________________________

10. Общий стаж  работы  ______________________  11. С таж  работы  в отрасли ____________

12. Трудовая деятельность (включая учебу в высших и средних специальных учебных за­
ведениях, военную службу)

Месяц и год

Должность с указанием организации
Местонахождение

организациипоступления ухода



Сведения в пп. 1 - 12 соответствуют данным паспорта гражданина Российской Федера­
ции, дипломов об образовании, военного билета, трудовой книжки 
(данным о трудовой деятельности, сформированным по месту работы в электронном в и ­
де), документам о произведенных награждениях или поощрениях.

Наименование должности 
руководителя кадровой службы 
или лица, ответственного
за кадровое делопроизводство ______________

(подпись)
М.П.

13. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению

Наименование должности руководи­
теля организации

(инициалы, фамилия)

(подпись) (инициалы, фамилия)



Согласие
на обработку сведений (персональных данных)

Я,
(фамилия, имя, отчество)

Приложение № 2 к положению
о Почетной грамоте и Благодарственном письме

Главы Омутинского муниципального округа

проживающий(ая) по адресу

документ, удостоверяющ ий личность:
СерИЯ Н О М ер (наименование документа)

(дата выдачи документа, орган, выдавший документ)

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
«О персональных данных» даю согласие Администрации О мутинского муниципально­
го округа на обработку сведений, составляющ их мои персональные данные, то есть 
любое действие (операция) или совокупность действий (операций), соверш аемых с 
использованием средств автоматизации или без использования таких средств с пер­
сональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распро­
странение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уни­
чтожение следую щ их персональных данных, необходимых для принятия решения о 
моем награждении Почетной грамотой (Благодарственным письмом): 

фамилия, имя, отчество;
пол, дата и место рождения, должность и место работы;
образование (специальность по образованию, наименование учебного учрежде­

ния, год окончания учебного учреждения);
ученая степень, ученое звание, награды, почетные звания, поощрения; 
данные паспорта гражданина Российской Федерации или заменяющ его его доку­

мента (серия, номер, кем и когда выдан);
адрес регистрации по месту жительства, адрес ф актического проживания; 
общий стаж работы, стаж работы в отрасли;
трудовая деятельность, включая учебу в высших и средних специальных учеб­

ных заведениях, военную службу, предпринимательскую  деятельность и работу по 
совместительству (месяц, год поступления на должность и ухода с должности, на­
именование замещ аемой должности с указанием организации (органа) и ее (его) ме­
стонахождения);

иные персональные данные в соответствии с законодательными и иными норма­
тивными правовыми актами Российской Федерации, Тюменской области, О мутинско­
го муниципального округа, необходимые для принятия решения о моем награждении 
Почетной грамотой (Благодарственным письмом).

Выш еуказанные персональные данные предоставляю для обработки в целях:



обеспечения соблюдения в отношении меня законодательства Российской Фе­
дерации в сфере отношений, связанных с награждением Почетной грамотой (Благо­
дарственным письмом), для реализации полномочий, возложенных на Администра­
цию Омутинского муниципального округа;

проверки и рассмотрения документов, представленных для моего награждения 
Почетной грамотой (Благодарственным письмом), в установленном порядке;

ведения электронной базы награжденных Почетной грамотой (Благодарствен­
ным письмом);

размещения списков награжденных Почетной грамотой (Благодарственным 
письмом) на официальном сайте Омутинского муниципального округа;

передачи для изготовления Почетной грамоты (Благодарственного письма); 
передачи Главе Омутинского муниципального округа для торжественного вру­

чения мне Почетной грамоты (Благодарственного письма);
архивного хранения документов, представленных для моего награждения По­

четной грамотой (Благодарственным письмом), в течение срока, установленного 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Настоящее согласие действует с момента подписания и до дня отзыва его 
в письменной форме.

(дата) (подпись, расшифровка подписи)



СВЕДЕНИЯ
о коллективе, представляемом к награждению 

указывается вид награды*

1. Полное наименование организации, учреждения, предприятия в соответствии с 
учредительными документами

2. Дата государственной ре гистрац ии ___________________________________________

3. И Н Н __________________________________________________________________________

4. Фактический а д р е с ______________________________________________________________

5. Ю ридический а д р е с __________________________________________________________

6. Должность, ФИО руководител я______________________________________

7. Основные направления деятельности____________________________________________

Приложение № 3 к положению
о Почетной грамоте и Благодарственном письме

Главы Омутинского муниципального округа

8. Информация об имеющихся наградах

9. Численность работников организации, учреждения, предприятия

10. Краткая историограф ия коллектива:

должность 

М.П. 20 г.

 / /
подпись Ф.И.О.


